
 

 

 

 

 

 

 

 التنفيذي المدير تعيين لائحة
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 آلية تعيين المدير التنفيذي وشؤونه الوظيفية. 

 مهام المدير التنفيذي:  :     أولا  

 يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة ومنها على وجه الخصوص: 

                                                                        رسممخ ط ممج الةمويممة وفممت م ممتويا ها ال يامما مممم ال ياسممة الوامممة و  ممدافها ومتا وممة  -1

                       نفيذه  ود اعتماد ا. 

                                                                               رسخ  سس وموايير لحوكمة الةموية لا  توارض مع  حكام النظام واليئحة التنفيذية و ذه  -2

                                                    راف على  نفيذ ا ومراابة مدى فاعليتها  ود اعتماد ا.            اليئحة والإش

                                                                                إعممداد اللمموائج الإجرائيممة والتنظيميممة الي مممة التمما  ممممم ايممام الةمويممة   عمالهمما و ح يممت  -3

                                         دافها ومتا وة  نفيذ ا  ود اعتماد ا. 

                                                              نفيذ  لظمة الةموية ولوائحها وارارا ها و وليما ها و وميمها.  -4

                                                   مم البرامج والمشروعات والموارد والتةهيزات الي مة.                          وفير احتياجات الةموية -5

                                                              ااتراح اواعد استثمار الفائض مم  موال الةموية وآليات  فويلها.  -6

                                                                         رسمممخ و نفيمممذ الخ مممج والبمممرامج الت ويريمممة والتدريبيمممة التممما  مممنوكس علمممى  ح ممميم  دا   -7

                           من و ا الةموية و  وير ا.  

                                يم مم طمدمات الةمويمة و مممم   مديخ                                         رسخ سياسة مكتو ة  نظخ الوياة مع الم تفيد -8

                                               الوناية الي مة لهخ والإعين عنها  ود اعتماد ا.  

      توماون                                                                                  زويد الو رة  البيالات والمولومات عم الةموية وفت النماذج الموتمدة مم الو ارة وال -9

                                                    وال ممنوية  وممد عرعممها علممى مةلممس الإدارة واعتماد مما و حممدي     ة                         فمما إعممداد الت ممارير التتبويمم

                    لةموية  صفة دورية.          يالات ا

                                                                           الرفع  ترشيج  سما  كبمار الممويفيم فما الةمويمة لمةلمس الإدارة ممع  حديمد مميحيا هخ  -11

                                                وم ؤوليا هخ ليعتماد، والار  ا   خدمات الةموية.  

                                                                            متا وة سير  عمال الةموية ووعع المؤشرات ل ياس الأدا  والالةا ات فيها على م متوى  -11

                                                  ها لحو الأ داف وموالةة المشكيت وإيةاد الحلول لها.                                الخ ج والموارد والتح ت مم ا ةا 

                                                                                   مشاركته فا إعداد الت ارير الماليمة ومشمروا الموا لمة الت ديريمة للةمويمة  وف ما للمومايير  -12

                            الموتبرة  مهيدا لاعتماد ا.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 إعداد الت ويخ الوييفا للوامليم فا الةموية ورفوه لاعتماده.   -13

 إمدار التواميخ والتوليمات الخامة   ير الومل فا الةموية.  -14

 ولا  مالة مةلس الإدارة وإعداد جدول  عمال اجتماعا ه وكتا ة محاعر الةل ات والومل  -15

 على  نفيذ ال رارات الصادرة عنه. 

 الإشراف على الألش ة والمناسبات التا   وم  ها الةموية كافة و  ديخ   ارير عنها.  -16

لت ارير الدورية لأعمال الةموية كافة  وعج الإلةا ات والموواات وسبل عيجها إعداد ا -17

 و  ديمها لمةلس الإدارة لاعتماد ا. 

  ي مهام  طرى يكلف  ها مم ابل مةلس الإدارة فا مةال اطتصامه.  -18

للمدير التنفيذي في سبيل انجاز المهام المناطة به  :       ثانيا  

 الصلاحيات الآتية: 

او الةموية لإلها   عمال طامة  ها  و حمور مناسبات  و ل ا ات  و  يارات  التداب من و ا -1

مصلحة الومل و ما لا يتةاو  شهرا فا ال نة على  لا  هدورات  و غير ا وح ب ما   تمي

  زيد الأيام المتصلة عم عشرة  يام. 

متا وة ارارات  وييم الموارد البشرية الي مة  الةموية وإعداد ع ود خ ومتا وة  عمالهخ  -2

 والرفع لمةلس الإدارة  توايع الو ود وإلغائها وابول الاست الات ليعتماد.  

 اعتماد   ارير الأدا .   -3

للمدير  كليف المويفيم لتنفيذ جميع البرامج والألش ة على م توى الةموية وفت  -4

  ج الموتمدة.  الخ

 اعتماد إجا ات من و ا الةموية كافة  ود مواف ة مةلس الإدارة.   -5

  فويض ميحيات رؤسا  الأا ام وفت الصيحيات الممنوحة له.   -6

   بيت مواد لائحة  نظيخ الومل  الةموية الموتمدة مم مةلس الإدارة. -7

 علاقات العمل:  :       ثالثا  

 مواملة المدير  شكل لائت مم ابل مةلس إدارة الةموية.   -1

 إع ا  المدير الوات الكافا الي م لممارسة ح واه دون الم اس   جره.  -2

  مكيم المدير مم  دا  عمله فا الوات المحدد وفت ما جا  فا لظام الومل ال وودي.  -3

 

 

 



 

 

 

 

 

 

يةب على المدير التنفيذي  نفيذ كافة التوليمات والأوامر الصادرة مم رؤسائه على الوجه  -4

الأكمل ما لخ يكم فا  ذه التوليمات ما يخالف النظام  و الو د  و الآداب الوامة  و يورعه 

 للخ ر. 

يةب على المدير التنفيذي احترام لظخ ومواعيد الومل وي صد  ذلك المحافظة على لظخ  -5

 عيد الومل الحالية والم ت بلية. وموا

يةب على المدير التنفيذي المحافظة على  موال وممتلكات الةموية وح واها لدى الغير  -6

 وطامة  لك الم لمة إليه والتا ي تخدمها فا عمله. 

 لا يةو  للمدير الةمع  يم الومل  الةموية و ي عمل  طر إلا   ذن كتا ا مم ماحب الصيحية.  -7

مدير التنفيذي المحافظة على  سرار الومل وعلى المولومات التا اد  صل يتويم على ال -8

إليه  حكخ وييفته حتى  ود  ركه الخدمة، وطامة  لك التا مم ش لها الإعرار  مصالج 

 الةموية.  

على المدير  لا ي تغل وييفته  و عياا ه فا  ح يت  ية مكاسب شخصية مادية كالت  م  -9

 مونوية. 

الشروط التي يجب أن تتوفر في التقدم لشغل وظيفة  :       رابعا  

 المدير التنفيذي: 

  ن يكون سوودي الةن ية.  -1

 .                                     ن يكون كامل الأ لية الموتبرة شرعا   -2

 ( عام.  25 لا ي ل عمره عم ) -3

 فا الومل الإداري.  سنة ن يمتلك طبر ة لا   ل عم  -4

 .الثالوية لا   ل شهاد ه عم  -5

 .الةموية                       ن يكون متفرغا  لإدارة  -6

 آلية توظيف المدير التنفيذي:  :       خامسا  

 شكيل لةنة إعداد موايير اطتيار و رشيج مدير الةموية  رئاسة رئيس مةلس الإدارة  و  -1

 مم  عما  مةلس الإدارة والاستوالة    ل الاطتصاص.  3الأميم الوام وعموية 

ةموية الالكترولا مع الإعين عبر وسائل التوامل الاجتماعا الخامة  الةموية ومواع ال -2

 إيماح الشروط والمزايا للوييفة. 

3-  .                            حديد فترة الإعين  منيا 



 

 

 

 

 
 

 

                                                                              است بال طلبات الت دم لوييفة المدير مرف ا   ها ال ير الذا ية للمت دميم ومور عم  -4

المؤ يت الولمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائت الموز ة للمهارات وال درات 

 ال يادية عبر الايميل ف ج.  

رسل لم دم ال لب إشوار الكترولا يفيد ومول طلبه.  -5                                                   ي 

 ا لة وإجرا  الاطتبارات الم ننة مم ابل اللةنة المشكلة.  حديد موعد الم  -6

 فر  النتائج وإعيلها.  -7

 اعتماد  رشيحه   رار إداري مم مةلس إدارة الةموية.  -8

 رفع مصوغات  رشيحه للو ارة للمواف ة ح ب النظام.  -9

  ةيل المدير فا لظام الت مينات الاجتماعية  ود حصوله على مواف ة الو ارة على  -11

 يم.  التوي

يخمع المدير التنفيذي لفترة اطتبار مد ها ثيثة  شهر ولا  حت ب منها فترات الإجا ات فيما .11

عدا إجا ات الأعياد  و  ي غياب آطر  استثنا   يام الراحة الأسبوعية إذا واوت طيل فترة الاطتبار 

المويف  ثنا   ذه  و بد  مدة الاطتبار مم  اريخ مباشرة الومل الفولية فإذا لخ يثبت ميحية

المدة يةو  إلها  طدمته طيلها مم جالب الةموية دون  ي  وويض  و مكاف ة، وعند ثبوت 

 ميحيته للومل  حت ب فترة التةر ة عمم مدة الخدمة فا الةموية. 

 تحديد التعويضات المالية للمدير 

 الأجور:  :     أولا  

                                                                            يةب دفع  جر المدير التنفيذي وكل مبلغ م تحت له  الوملة ال وودية طب ا  للأحكام  -1

 الواردة مم لظام الومل ال وودي. 

رف فا لهاية كل شهر  -2 ص                                                                                      ي تحت المدير التنفيذي را به اعتبارا  مم  اريخ مباشر ه الومل وي 

 مييدي. 

إذا   بب المدير التنفيذي فا ف د  و إ يف  و  دمير آلات  متلكها الةموية  و  ا فا  -3

                                                                                    عهد ه وكان ذلك لاشئا  عم ط   منه  و مخالفته  وليمات ماحب الصيحية ولخ يكم لتيةة لخ   

                                                                                    الغير  و لاشئا  عم اوة اا رة، جا  للةموية  ن   ت ع مم  جره وفت ما جا  فا لظام الومل 

 . ال وودي

لا يةو  ح خ  ي مبلغ مم  جور المدير التنفيذي ل ا  ح وق طامة دون مواف ة ط ية منه ،  -4

 إلا فا الحالات الواردة مم لظام الومل ال وودي. 

 



 

 

 

 

 

 

لا يةو  )فا جميع الأحوال(  ن  زيد ل بة المبالغ المح ومة على لصف  جر المدير  -5

ات الومالية إمكان الزيادة فا التنفيذي الم تحت، ما لخ يثبت لدى  يئة   وية الخيف

 الح خ على  لك الن بة،  و يثبت لديها حاجة 

ع ى المدير  -6  ُ                                                                              المدير التنفيذي إلى  كثر مم لصف  جره، وفا  ذه الحالة الأطيرة لا ي 

 التنفيذي  كثر مم ثيثة  ر اا  جره مهما كان الأمر. 

راعى عند اات اا جز  مم  جر المدير التنفيذي  ال -7  ةموية ما جا  مم لظام الومل ال وودي.                                                ي 

 الرواتب:  :       ثانيا  

  .الرا ب الأساسا  حدده اللةنة المنو دة  رئاسة رئيس مةلس الإدارة

  العلاوة: :       ثالثا   

% ( مم الرا ب الأساسا  ويشترط لمنج الويوة 11ي تحت المدير عيوة سنوية  ن بة  )  •

  ن يكون اد  ممى سنة على  ويينه. 

 البدلات:  :       رابعا  

     .يصرف للمدير  دل ل ل شهري -1

%( للأعزب 11)  %( للمتزوج ول بة25يمنج المدير  دل سكم  حد  على ثيثة شهور  ن بة) .-2

 فا الوام ما لخ يوفر له ال كم ويصرف على  ساس ا ج شهري مع الرا ب. 

 بدل الانتداب:  :       خامسا  

صرف للمدير التنفيذي المنتدب داطل المملكة  دل التداب  -1 ريال عم اليوم الواحد  و  251                                                      ي 

 % مم را به الأساسا الشهري  يهما  ال. 5

صرف للمدير التنفيذي المنتدب طارج المملكة الور ية ال وودية  دل التداب  -2 ريال  511                                                                       ي 

 % مم را به الأساسا الشهري  يهما  ال. 11عم اليوم الواحد  و 

 كخ مم المدينة التا   ع فا ل ااها الةموية. 151يةب  لا   ل م افة الالتداب عم  -3

نتدب  ذكرة سفر ذ ا ا  وإيا ا  على الدرجة ال ياحية.  -4 منج  للمدير التنفيذي الم                                                                                 ي 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

عند عدم  وفر رحلة جوية  و م ار  المدينة المنتدب إليها المدير وجب  وويمه عم  كاليف  -5

نتدب إليها.  وادل ايمة  ارب م ار للمدينة الم                                                           الن ل  ما ي 

تدا ه  وبئة لموذج الالتداب المومول  ه لدى الةموية. -6 ل                                                                           يةب على المدير عند ا 

 المكافئات:  :       سادسا  

يكون منج المكافآت على  ساس   دير مةلس الإدارة لنشاط المدير وجده و  •

ودرجة إ  اله للومل المنوط  ه وإلتاجه و فاليه فا الومل وذلك  نا  على  هتموايب

  ومية رئيس المةلس  و لائبه. 

 التدريب والتأهيل:  :       سابعا  

  هدف سياسة التدريب فا الةموية  صفه عامة إلى ما يلا:  -1

 توى الأدا  لدى المدير إلى درجة  مكنه مم  دا  واجبات رفع م 

 الومل على  فمل وجه ورفع كفا  ه الوييفية. 

  .هيئة المدير لأ باا  سلوب جديد فا الومل  و استومال آلات حديثة  

  .منصب المدير يحتاج شغله إلى إعداد و  دريب طاص 

  .ح يم و  وير البيئة الإدارية فا الةموية  

 تدريب فا المؤس ة مم طيل    يل المدير.  وطيم ال 

يلتزم المدير  ن يومل لدى الةموية فترة  وادل فترة التدريب  و الالتزام  رد كافة ما مرف  -2

عليه و لف ته الةموية على  دريبه طيل فترة التدريب عم المدة التا لخ ي مها  الومل فا 

 الةموية  ما لا يتوارض مع لظام الومل ال وودي. 

تبر التدريب  الن بة للمدير مم واجبات الومل سوا  داطل  و طارج  واات الدوام يو -3

 الرسما  ويكون ذلك عمم إطار الخ ة المرسومة مم ابل ماحب الصيحية  الةموية. 

يكون التدريب للمدير عم طريت حمور دورات  دريبية  و لدوات متخصصة  و عم طريت  -4

الومل   صد اكت اب الخبرة  حي  يكون التدريب فا  حد الأجهزة المؤ لة سوا  فا داطل 

 المملكة  و طارجها. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ية  شةع الةموية المدير على التحصيل الولما والتدريب و حفزه على ذلك و تحمل الةمو -5

 جميع المصاريف الي مة داطل المملكة  و طارجها المتول ة  الوملية التدريبية. 

يمع مةلس الإدارة  و مم يفوعه اللوائج الداطلية لتدريب المويفيم و  وير كفا  هخ .6

 ومصاريف و دلات التدريب. 

 ساعات العمل:  :       ثامنا  

الومل طم ة  يام فا الأسبوا  فيما لا يتوارض مع  حكام لظام الومل ال وودي  كون  يام -1

( 41ويكون  يوما الةموة وال بت  يام الراحة الأسبوعية ويكون الحد الأدلى ل اعات الومل)

فمض إلمى  خ                                        ساعات يوميا  طيل شهر رممان المبارك .  6                              ساعة فما الأسمبوا   

ولهاية مع عدم الإطيل  نظام الومل ال وودي يةو  لصاحب الصيحية  حديد  واات  داية  -2

 الدوام الرسما وفت ما   تميه مصلحة الومل  الةموية.  

يتويم على المدير  ن يحمر للومل فا غير ساعات الومل الرسمية فا حالة الاحتياج إليه  -3

 ح ب حاجة الومل.  

يةو  التكليف  الومل طارج وات الدوام وف ا ليحتياجات كما يةو  التكليف  الومل فا  يام  -4

على ما                      فا الميزالية و نا    الاعتماداتية والأعياد الرسمية وذلك عمم الو يت الأسبوع

مصلحة الومل، ويمع رئيس/ لائب الةموية ال واعد الخامة  شروط التكليف  الومل  ه ت لب

 الإعافا و حديد ساعا ه والأيام الي مة لذلك ثخ يورض على مةلس الإدارة لاعتماده.  

ساعات الومل الإعافية: فا  يام الومل الرسمية يمنج المكلفون  الومل الإعافا  جرا  -5

إعافيا يوادل الرا ب الوادي لل اعات التا عملها فا ايام الومل الرسمية و حت ب ايمة  جر 

 .241(    يخ  1ال اعة: )الرا ب الشهري * 

%(مم 5،1) الإعافا  جرا إعافيا يوادلفا  يام الإجا ات الأسبوعية يمنج المكلفون  الومل  -

(    يخ 51،1الرا ب الوادي لل اعات التا عملها و ح ب ايمة  جر ال اعة )الرا ب الشهري * 

241 . 

فا  يام إجا ات الأعياد يمنج المكلفون  الومل الإعافا  جرا إعافيا يوادل عوف الرا ب  -

(    يخ  2)الرا ب الشهري    يخ *  الوادي لل اعات التا عملها و حت ب ايمة  جر ال اعة

241 . 

 يةو  لصاحب الصيحية عدم الت يد   حكام لظام الومل ال وودي فا الحالات الآ ية: -6

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 عمال الةرد ال نوي، وإعداد الميزالية، والتصفية، وافل الح ا ات والاستوداد للبيع   ثمان  -  

الأيام التا يشغل فيها المدير التنفيذي على  مخفمة والاستوداد للموسخ  شرط  لا يزيد عدد

                      ثيثيم يوما  فا ال نة.

إذا كان الومل لمنع واوا حادث ط ر،  و إميح ما لش  عنه،  و  يفا ط ارة مح  ة لمواد -ب 

 اا لة للتلف.

 إذا كان التشغيل   صد مواجهة عغج عمل غير عادي.-ج

ل الموسمية التا  حدد   رار مم مةلس الأعياد والمواسخ والمناسبات الأطرى والأعما-د

 الإدارة.

ولا يةو  فا جميع الحالات المت دمة  ن  زيد ساعات الومل الفولية على عشر ساعات فا - م

 اليوم،  و ستيم ساعة فا الأسبوا. 

 

 الإجازات:  :       تاسعا  

                                                                                  ي تحت المدير التنفيذي عم كل عام إجا ة سنوية مييدية مد ها ثيثون يوما  و كون الإجا ة  -1

مدفوعة الأجر ويةو  له  ود مواف ة ماحب الصيحية  ةزئة رميد إجا  ه إلى ثيث مرات طيل 

 الوام الواحد  حي  

عرعية مت  وة لا   ل مدة كل إجا ة عم طم ة  يام متصلة كما يةو  له الحصول على إجا ة  -2

لا  زيد مد ها عم طم ة  يام فا ال نة على  ن  حت ب مم رميد إجا  ه ال نوية ولا يحت له 

التمتع  إجا  ه ال نوية إذا لخ يكمل ستة  شهر متواملة مم  اريخ مباشر ه الومل لدى 

 الةموية. 

نها  و  ن يةب  ن يتمتع المدير التنفيذي  إجا  ه فا سنة استح ااها ولا يةو  النزول ع -3

                                                       يت اعى  دلا  ل ديا  عوعا  عم الحصول عليها  ثنا  طدمته. 

                                                                                     للمدير التنفيذي  مواف ة ماحب الصيحية  ن يؤجل إجا  ه ال نوية  و  ياما  منها إلى ال نة  -4

 التالية. 

إذا ااتمت  استح ااهالصاحب الصيحية حت   جيل إجا ة المدير التنفيذي  ود لهاية سنة  -5

                                                                  لمدة لا  زيد على   ويم يوما  فإذا ااتمت يروف الومل استمرار الت جيل  يروف الومل ذلك

وجب الحصول على مواف ة المدير التنفيذي كتا ة على  لا يتودى الت جيل لهاية ال نة لتالية 

 ل نة استح اق الإجا ة. 

 



 

 

 

 

 

بل للمدير التنفيذي الحت فا الحصول على  جرة عم  يام الإجا ة الم تح ة إذا  رك الومل ا -6

لها وذلك  الن بة إلى المدة التا لخ يحصل على إجا  ه عنها كما ي تحت  جرة  استوماله

 را بويحت ب الأجر على  ساس  طر الإجا ة عم  جزا  ال نة  ن بة ما اماه منها فا الومل. 

 كان يت اعاه المدير عند  رك الومل. 

للمدير التنفيذي الحت فا إجا ة   جر كامل فا الأعياد والمناسبات التا يحدد ا مةلس  -7

 الإدارة.  

للمدير التنفيذي الحت فا إجا ة   جر لمدة ثيثة  يام فا حالة ولادة مولود له وطم ة  يام  -8

ادم الوث  ُ ائت المؤيدة                                                                              لمناسبة  واجه،  و فا حالة وفاة  وجه  و  حد  موله  و فروعه على  ن ت 

 للحالات المشار إليها.  

للمدير التنفيذي الحت فا الحصول على إجا ة   جر لا   ل مد ها عم عشرة  يام ولا  زيد  -9

                                                                                 على طم ة عشر يوما   ما فيها إجا ة عيد الأعحى وذلك لأدا  فريمة الحج لمرة واحدة طوال 

شترط لاستح اق  ذه ا لإجا ة  ن يكون المدير اد                                                        مدة طدمته إذا لخ يكم  دا ا مم ابل وي 

  ممى فا الومل لدى ماحب الومل سنتيم متصلتيم على الأال.   

الحت   الالت ابللمدير التنفيذي الحامل على مواف ة ماحب الصيحية لإكمال دراسته  -11

عادة  حدد مد ها  ودد  يام  الامتحانفا إجا ة   جر كامل لت دية   ُ الفولية  الامتحان                                         عم سنة غير م 

عم سنة موادة فيكون للمدير التنفيذي الحت فا إجا ة دون  جر لأدا   الامتحانذا كان إما إ

، ولصاحب الصيحية  ن ي لب مم المويف   ديخ الوثائت المؤيدة ل لب الإجا ة الامتحان

 وعلى المدير  ليمتحانوكذلك ما يدل على  دائه 

رم مم  جر  ح                                                                                    التنفيذي  ن يت دم   لب الإجا ة ابل موعد ا  خم ة عشر يوما  على الأال، وي 

  ذه الإجا ة 

د  ؤ   مع عدم الإطيل  الم ائلة الت ديبية.   الامتحان                     إذا ثبت  له لخ ي 

                                                                               للمدير التنفيذي الذي يثبت مرعه الحت فا إجا ة مرعية   جر عم الثيثيم يوما  الأولى  -11

                                                                                اا الأجر عم ال تيم يوما  التالية ودون  جر للثيثيم يوما  التا  لا ذلك طيل ال نة و ثيثة  ر

صد  ال نة الواحدة ال نة التا  بد                                                                                        الواحدة سوا   كالت  ذه الإجا ة متصلة  م مت  وة وي   

 مم  اريخ  ول إجا ة مرعية. 

 يام فا ال نة  بد  للمدير الحت فا إجا ة طارئة مدفوعة الأجر لفترة لا  تةاو  طم ة  -12

 بداية الوام المييدي و   ج جميوا  و ما  ب ى منها  نهاية الوام وذلك لظرا للظروف التا 

ي در ا الرئيس المباشر على  لا  زيد  لك الإجا ة عم ثيثة  يام فا المرة الواحدة وعلى 

 المدير   ديخ ما يثبت حاجته إلى  لك الإجا ة عند عود ه. 

المرورة ا ع إجا ة المدير على  لا يخل ذلك  ح ه فا   جيل الأيام يةو  فا حالات  -13

 المتب ية مم إجا  ه لل نة التالية ف ج. 



 

 

 

 

 

لا يةو  للمدير  ثنا   متوه  إجا  ه المنصوص عليها  ن يومل لدى ماحب عمل آطر فإذا ثبت   -14

  ن المدير اد طالف ذلك يتخ   بيت ما ينص عليه لظام الومل  هذا الخصوص.  

 ي تحت المويف ح ب ما ينص عليه لظام الومل إجا ة مرعيه على الوجه التالا:  -15

  .الثيثون يوما الأولى:   جر كامل 

   .ال تون يوما التالية: ثيثة  ر اا الأجر 

  كامل  استنفاذالمويف  و الها  طدما ه  ود  استمرار احتمالو ود ذلك  نظر الإدارة فا

 رميده مم الإجا ات الوادية. 

    على   رير مم الةهة ال بية المختصة التا                                             يوتمد الرئيس او لائبه الإجا ة المرعية  نا

    حدد ا الةموية  ود  وايع الكشف ال با على المريض وإحمار   رير مم ال بيب المختص.

 قواعد التأديب:  :       عاشرا  

الت ديبية التا يةو  لصاحب الصيحية  الةموية  وايوها على المدير التنفيذي على  ن  الةزا ات

  كون وفت الت ل ل التالا: 

التنبيه: و و  ذكير شفها يوجه إلى المدير مم ابل رئي ه يشار فيه إلى المخالفة التا  -1

  إر كبها المدير وي لب منه الت يد  النظام وال يام  واجبا ه على وجه محيج.

مخالفة متممم لفت لظره  ار كا هالإلذار الكتا ا: و و كتاب يوجه إلى المدير فا حالة  -2

 إلى المخالفة 

 المخالفة  و  كرار ا.  استمراروإلى إمكان  ورعه لةزا   شد فا حالة 

الغرامة: و كون  ح خ جز  مم  جر المدير يتراوح  يم اجر يوم كامل و جر طم ة  يام عم  -3

 ة.  المخالفة الواحد

الإي اف عم الومل دون  جر: و و منع المدير مم ممارسة عمله مدة مم الزمم دون  ن  -4

 يت اعى عنها  جر  و  وويض ويفرض  ذا الةزا  مم يوم إلى طم ة  يام. 

الحرمان مم الويوة  و   جيلها لمدة لا  زيد على سنة متى كالت م ررة مم ماحب  -5

 الصيحية. 

 على سنة متى كالت م ررة مم ماحب الصيحية.    جيل التراية مدة لا  زيد -6

الإي اف عم الومل مع الحرمان مم الأجر و و منع المدير مم ممارسة عمله مدة مم الزمم  -7

 دون  ن يت اعى عنها  جر  و  وويض ويفرض  ذا الةزا  مم يوم إلى طم ة  يام.  

ر كا ه مخالفة مم الفصل مم الخدمة مع المكاف ة: ويوتبر إلها  طدمة المدير   بب ا -8

المخالفات المنصوص عليها لا  منع مرف كامل المكاف ة الم تح ة عم مدة طدمته ح ب 

 لظام الومل.  



 

 

 

 

 

                                                                                 لا يةو  لصاحب الصيحية  ن يواع على المدير التنفيذي جزا   غير وارد فا  ذا اليئحة  و  -9

 فا لظام الومل.  

لا يةو   شديد الةزا  فا حالة  كرار المخالفة إذا كان اد ال مى على المخالفة ال ا  ة  -11

 مائة وثمالون يوما مم  اريخ إ يغ المدير التنفيذي  توايع الةزا  عليه عم  لك المخالفة.  

لا يةو   وايع جزا    ديبا على المدير التنفيذي لأمر ار كبه طارج منشآت الةموية ما لخ  -11

                                                                                 متصي   الةموية  و   محاب الصيحية فيها. كما لا يةو   ن يواع على المدير التنفيذي عم يكم 

المخالفة الواحدة غرامة  زيد ايمتها عم  جرة طم ة  يام. ولا  وايع  كثر مم جزا  واحد على 

 المخالفة الواحدة، ولا  ن   ت ع مم 

 يام فا الشهر الواحد، ولا  ن                                                      جره وفا   للغرامات التا  واع عليه  كثر مم  جر طم ة -12

  زيد مدة إي افه عم الومل دون  جر على طم ة  يام فا الشهر. 

لا يةو   وايع جزا    ديبا على المدير التنفيذي إلا  ود إ يغه كتا ة  ما ل ب إليه  -13

واستةوا ه و ح يت دفاعه وإثبات ذلك فا محمر يودا فا ملفه الخاص. ويةو   ن يكون 

ا ه فا المخالفات الب ي ة التا لا يتودى الةزا  المفروض على مر كبها الاستةواب شف

 الإلذار  و الغرامة  اات اا ما لا يزيد على  جر يوم واحد، على  ن يثبت ذلك فا المحمر.  

يةب  ن يبلغ المدير التنفيذي   رار  وايع الةزا  عليه كتا ة، فإذا امتنع عم الاستيم  و كان  -14

يغ  كتاب م ةل على عنواله المبيم فا ملفه  او اطذ  وايع شا ديم عم                 غائبا  فيرسل الب

امتناا الاستيم، و للمدير التنفيذي  حت الاعتراض على ال رار الخاص  توايع الةزا  عليه طيل 

                                                                                            طم ة عشر يوما  )عدا  يام الو ل الرسمية( مم  اريخ  إ يغه  ال رار النهائا  إي اا الةزا  عليه، 

 عتراض إلى  يئة   ويت الخيفات الومالية . كما جا   نظام الومل ال وودي. وي دم الا

 يةب  ن يتناسب الةزا  المواع على المدير مع حةخ المخالفة المر كبة.  -15

 لا يوتد  الةزا  ما لخ يتخ اعتماده مم ابل مةلس الإدارة عدا التنبيه الشفها.  -16

م مخالفة فيكتفا  توايع الو و ة الأشد إذا كان الفول الذي  ر كبه المدير يشكل  كثر م -17

 مم  يم الو و ات الم ررة لها. 

يةب كتا ة الغرامات التا  واع على المدير التنفيذي فا سةل طاص مع  يان  سمه  -18

 وم دار  جره وم دار الغرامة وسبب  وايوها و اريخ ذلك. 

ل الواردة  ةدول يوتبر مخالفة   ديبية   توجب الةزا  ار كاب المدير لفول مم الأفوا -19

 الةزا ات المرفت.  

  حدد المخالفات التا   تحت الةزا ات وف ا للةدول المرفت.  -21

 

 

 

 



 

 

 

 

 

مخاطر وإصابات العمل والخدمات الصحية  :الحادي عشر

 والاجتماعية: 

 على الةموية  وفير  يئة آمنة ومحفزة على الومل.  -1

ي بت  حت المدير التنفيذي فا ش ن إما ات الومل والإمراض المنهية  حكام فرا الأط ار  -2

 المهنية مم لظام الت مينات الاجتماعية. 

 انتهاء عقد العمل:  :الثاني عشر

 ينتها ع د الومل فا  ي مم الأحول المنصوص عليها مم لظام الومل ال وودي.  -1

                                              مم طرفيه إلهاؤه  نا   على سبب مشروا يةب  ياله  إذا كان الو د غير محدد المدة جا  لأي -2

                                                                                    موجب إشوار يوجه إلى ال رف الآطر كتا ة ابل الإلها   مدة لا   ل عم ثيثيم يوما  إذا كان 

، ولا ي ل عم طم ة عشر يوما   الن بة إلى غيره.                                                                                جر المدير التنفيذي يدفع شهريا 

لها الو د ل بب غير مشروا كان لل رف الذ -3 ي  ما ه عرر مم  ذا الإلها  الحت فا                                             إذا   

 وويض   دره  يئة   وية الخيفات الومالية، يراعى فيه ما لح ه مم  عرار مادية و د ية حالة 

 واحتمالية ويروف الإلها . 

فصل مم عمله  غير سبب مشروا  ن ي لب إعاد ه إلى  -4  ُ                                                                            يةو  للمدير التنفيذي اذا ي 

ام لظام الومل ولائحة المرافوات  مام  يئات الومل وينظر فا  ذه ال لبات وفت  حك

   وية الخيفات الومالية.  

لا ين ما ع د الومل  وفاة ماحب الصيحية، ما لخ  كم شخصيته اد روعيت فا إ رام  -5

الو د ولكنه ينتها  وفاة المدير التنفيذي  و  وةزه عم  دا  عمله، وذلك  موجب شهادة 

 خولة  و مم ال بيب المخول الذي يوينه ماحب الصيحية.  طبية موتمدة مم الةهات الصحية الم

لا يةو  لصاحب الصيحية ف خ الو د دون مكاف ة  و إشوار المدير التنفيذي  و  وويمه إلا  -6

( مم لظام الومل شري ة  ن  تاح الفرمة  للمدير التنفيذي  81فا الحالات الواردة  المادة ) 

 لكا يبدي  سباب موارعته للف خ. 

للمدير التنفيذي  ن يترك الومل دون إشوار، مع احتفايه  ح واه النظامية كلها فا  يحت -7

 (مم لظام الومل.   81 ي مم الحالات الواردة  المادة ) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

لا يةو  لصاحب الصيحية إلها  طدمة المدير التنفيذي   بب المرض، ابل استنفاذه المدد  -8

المحددة للإجا ة المنصوص عليها فا لظام الومل وللمدير التنفيذي الحت فا  ن ي لب 

 ومل إجا  ه ال نوية  المرعية. 

 الحكخ على المويف لهائيا  و و ة عم جريمة مخلة  الشرف  و الأمالة.    -9

مع  وعيج   استيمهللمدير فا م ر الومل ويواع المرسل إليه  ن يتخ   ليخ الإط ار  -11

المدير عم الاستيم مع إثبات الوااوة فا محمر رسما  امتناا اريخ الاستيم وفا حالة 

 يواع عليه اثنان مم  ميئه فا الومل. 

اريخ التحااه ي لخ للمدير عند الها  طدمته شهادة مم وااع ملف طدمته مبينا  ها   -11

الممنوحة له وذلك فا  والامتيا اتعمله وم مى الوييفة والأجر  التها  الومل و اريخ 

 ميواد  اصاه  سبوا مم  اريخ طلبه لها )عمل لموذج شهادة طدمة(. 

 مكافأة نهاية الخدمة:  :الثالث عشر

إذا التهت عياة الومل وجب على الةموية  ن  دفع إلى للمدير التنفيذي مكاف ة عم مدة  -1

طدمته  ح ب على  ساس  جر لصف شهر عم كل سنة مم ال نوات الخمس الأولى، و جر 

                                                                                 شهر عم كل سنة مم ال نوات التالية  ويتخذ الأجر الأطير  ساسا  لح اب المكاف ة، وي تحت 

 ة عم  جزا  ال نة  ن بة ما اماه منها فا الومل. المدير التنفيذي مكاف 

إذا كان التها  عياة الومل   بب است الة المدير التنفيذي ي تحت فا  ذه الحالة ثل   -2

المكاف ة  ود طدمة لا   ل مد ها عم سنتيم متتاليتيم، ولا  زيد عم طمس سنوات، وي تحت 

ولخ  بلغ عشر سنوات وي تحت ثلثيها إذا  ادت مدة طدمته على طمس سنوات متتالية 

 المكاف ة كاملة إذا  لغت مدة طدمته عشر سنوات ف كثر. 

ي تحت المدير التنفيذي المكاف ة كاملة فا حالة  ركه للومل لتيةة ل وة اا رة طارجه عم  -3

 إراد ه. 

 –إذا التهت طدمة المدير التنفيذي وجب على الةموية دفع  جره و صفية ح واه طيل  سبوا  -4

مم  اريخ التها  الوياة الو دية،  ما إذا كان المدير التنفيذي  و الذي  لهى الو د،  –لأكثر على ا

وجب على الةموية  صفية ح واه كاملة طيل مدة لا  زيد على  سبوعيم، ولصاحب الصيحية  ن 

   يح خ  ي ديم م تحت له   بب الومل مم المبالغ الم تح ة للمويف. 

 ،،،والله الموفق 
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