
 

 

 

 

 

                                   

 

                                 
 

 

 ة تعارض المصالحــسياس          
 لجمعية التنمية الأهلية

 بوادي جازان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

‎تمهيد - ١: 

‎‎خصوصية كلَ شخصٍ يعملل لصلالح ا عتعل                            التنمية الأهلية بوادي جازان      جمعية      ُ  تحترمُ"     - ١ "                   ٍ    َ           

                      يلا أن  الجمعيللة تللر  أن    ،                                                      مللا يمللوم بللص ملل  تصللرإاا خللامل  يسللام العمللل لللي  ملل  اهتمام للا 

ً                   المصالح الشخصية لم  يعمل لصالح ا أثناءً ممامسة أي  أنشلةة                    أع ملال  أأع ييرهلا        دعويلة                                     

                                                                             قل  تتل اخل ، بصلومب مراشلرب أع ييلر مراشللرب مو؛لوعيتص أأع علايلص للجمعيلة مملا قل  ينشلل  

                      معص تعامض إ  المصالح.

‎‎2 - ثُللل م  الجمعيلللة بميم لللا عمرادي لللا المتمهللللة إللل  النياهلللة عالعملللل الجملللاع  عالعنايلللة                                                                         ُ

                       معيلة ألتعييلي تللل الملي                                                             عالمرادمب عالإنجاز ،عت ت  سياسة تعامض المصالح الصادمب ع  الج

ر المصلللحة الشخصللية أع العايليللة أأع الم نيللة لأي  شللخص  ث                             ص                                                    عحمايت للا، عكلللل لت للادي أن تلل ص

َ   َ                    يعمل لصالح الجمعية على أداء عاجراتص تجلا  الجمعيلة أأع أنَ تَحَصللَ مل  خلك  تللل المصلالح   َ  َ                                                       

                            على مكاسب على حساب الجمعية.

  :السياسة وأهداف نطاق -2

ُ                                                                تُةرلله هللل  السياسللة علللى كللل شللخص يعمللل لصللالح الجمعيللةأ عيشللمل كلللل أع للاء   - ١  

   ،                                                                          الجمعيللة العموميللة عأع للاء مجللل  الإدامبأ عأع للاء اللجللان المنرهمللة ملل  مجللل  الإدامب

                         عجميع موظ ي ا عمتةوعي ا.   ،                         عم يري الجمعية التن يليي 

                      معيللة بالأشللخاع العللاملي                     ً                                  تعلل  هللل  السياسللة جلليءاً لا يتجلليأ ملل  الوثللايه التلل  تللرب  الج  - 2    

                                                        لصالح ا سواء كانت تلل الوثايه قراماا تعيي  أع عمود عمل.

                                                                     ً       ت م  الجمعية العمود الت  تررم ا مع استشاميي ا الخلامجيي  أع ييلره  نصوصلاً تلن   - 3  

                                             تعامض المصالح بما يت ه مع أحكام هل  السياسة.

                        عمل لصالح ا مل  أي أشلكا                                                  ت  ف هل  السياسة يلى حماية الجمعية عسمعت ا عم  ي  - 4  

                                                    تعامض المصالح السلرية الت  ق  تنش  بسرب ع م الإإصاح.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات -3

 -:المصالح تعارض تنظيم بسياسة

‎‎يدامب تعامض المصالح أح  الاختصاصاا الرييسة لمجل  الإدامب.  - ١                                                        

                                                                            يجوز للمجل  تكوي  لجان مح دب اع تكليف أح  لجانص المنرهمة م  المجل  للن ر إل    - 2

                                                                            المسايل الت  م  المحتمل أن تنةوي على تعامض مصالح مع مراعاب متةلراا استمكلية 

            تلل اللجان.

                                                                         لا يكون الشخص إ  حالة تعامض مصالح يلا يكا قرم مجل  يدامب الجمعية إل  ملا يخلص   - 3

                                                                   عية ملع الييلر أع تعلامكا أع لاء المجلل  عكرلام التن يلليي  إل  الجمعيلة أن            تعامكا الجم

                                                                            الحالة تن وي على تعامض مصالح ، عتكون صكحية المرام مع المسئو  التن يلي بخصلوع 

                    باق  موظ   الجمعية.

  -                     بشلل ن كللل حالللة علللى حلل ب   -                     ً                           يجللوز لمجللل  الإدامب عإمللاً لسلللةتص التم يريللة أن يمللرم - 4

                                         ً                     سئولية عن  تعامض المصالح اللي ق  ينش  عر؛لاً مل  حلي   خلر إل  سليا               الإع اء م  الم

                                                                              نشاساا الشخص عقراماتص المعتادب أأع اللي ق  ينش  إ  سيا  عملص مع الجمعية، سواء 

                                                                              ما يتعله بمصالح مالية أع بمصالح تعيمص ع  الميلام بواجرلص إل  التصلرف عللى أكملل عجلص 

                             بما يتواإه مع مصالح الجمعية.

                                                                       ا يمللرم مجللل  الإدامب أن الحالللة تعللامض مصللالح بيلتلليم صللاحب المصلللحة المتعام؛للة     عنلل م  - 5

                                                                            بتصللحيح ع؛للعص عبجميللع الإجللراءاا التلل  يمرمهللا مجللل  الإدامب عيترللام الإجللراءاا المن مللة 

      لللل.

     عمإلللع                                                                   لمجلللل  يدامب الجمعيلللة صلللكحية ييملللام الجلللياءاا عللللى مخلللال   هلللل  السياسلللةأ  - 6

                                                       ة للمةالرلة بالأ؛لرام التل  قل  تلنج  عل  عل م التليام جميلع كعي                          الم ايا الجناييلة عالحموقيل

            العكقة ب ا.

                                                                     مجل  الإدامب هو المخو  إ  ت سلير أحكلام هلل  السياسلة عللى أن لا يتعلامض كللل   - 7

                                                                 مع الأن مة السامية عالكيحة الأساسية للجمعية عأن مة الج اا المشرإة.

 



 

 

 

 

    مل        ناإللب       عتكلون         الجمعيلة       ملوظ        جميلع       عيرلغ          السياسةأ     هل         الإدامب      مجل        يعتم   - 8

  .     الإبكغ       تاميخ

          التع يكا        عيجراء         بموجر ا        عالعمل         السياسة     هل        تن يل    م         الت ك         الإدامب      مجل        يتولى- 9

  .     علي ا        الكزمة

  -:المصالح تعارض حالات  -4

                                                                     الايعن  عجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية إ  أي نشاط يتعله سلواء بشلكل - ١

                                                                             مراشر أع يير مراشر بالجمعيلةأ قيلام تعلامض إل  المصلالح بلي  الةلرإي  .علكل  قل  ينشل  

                                                           ً               ً      تعللامض المصللالح عنلل ما يةلللب مملل  يعمللل لصللالح الجمعيللة أن يرلل ي مأيللاًأ أع يتخللل قللراماًأ أع 

َ                    عتكون ل يص إ  ن ل  الوقلت يَمَلا مصللحة تتعلله بشلكل                            يموم بتصرف لمصلحة الجمعيةأ   َ                        

                                                                                   مراشر أع يير مراشر بالرأي المةلوب منص يب اؤ أ أع بالتصرف المةلوب منلص اتخلاك أ أع أن 

                                                                                   يكللون ل يللص التلليام تجللا  سللرف جخللر ييللر الجمعيللة يتعللله ب لللا الللرأي أع المللرام أع التصللرف .يك 

َ       تنةللوي حللالاا تعللامض المصللالح علللى انت للاَ  للسللري ٍ                        ةأ عيسللاءبٍ لاسللتعما  الهمللةأ عتحميلله                                            

                                    لمكاسب شخصيةأ عزعيعة للولاء للجمعية.

                                                                        هللل  السياسللة ت للع أمهلللة لمعللايير سلللوكية لعلل د ملل  المواقللف يلا أن للا بال للرعمب لا   - 2

                                                                    تيةلللى جميعلللا لمواقلللف الأخلللر  المحتملللل حللل عث اأ عيتحلللت  عللللى كلللل مللل  يعملللل لصلللالح 

                                 ماشلى ملع هلل  السياسلةأ عتجنلب ملا قل                                         الجمعية التصرف مل  تلملاء أن سل   بصلومب تت

                                                                    ير ع أنص سلو  يخالف هل  السياسة عم  الأمهلة على حالاا التعامض ما يل ب

   ينشللاً تعللامض المصللالح مللهكً إلل  حالللة أن ع للو مجللل  الإدامب أع ع للو أي لجنللة ملل                                              ً                   ً   

                                  ً                                    لجانص أع أي م  ملوظ   الجمعيلة مشلامكاً إل  أع للص صللة بل ي نشلاط أع للص مصللحة 

                                                           صلحة تن يمية أع م نية إ  أي عمل أع نشاط ق  ي ثر بشكل مراشر           شخصية أع م

                                                                     أع يير مراشر على مو؛وعية قلراماا كللل الع لو أع الموظلف أع عللى ق ماتلص إل  

                                       ت دية عاجراتص عمسئولياتص تجا  الجمعية.

      ينشلل  التعللامض إلل  المصللالح أي للاً إلل  حالللة أن ع للو مجللل  الإدامب أع أحلل  كرللام                                         ً                           

                                                 عيحصل على مكاسب شخصية م  أي سرف جخلر سلواء كلان كللل                  التن يليي  يتلمى 

                                  ً                                  بةريمة مراشرب أع يير مراشرب مست ي اً مل  موقعلة عمشلامكتص إل  يدامب شل عن 

         الجمعية.

 



 

 

 

 

 

     ق  ينش  التعامض إ  المصالح م  خك  الاست ادب المادية مل  خلك  الل خو  إل                                                                    

                                                  معامكا مادية بالريع أع الشراء أع الت جير للجمعية.

  ًق  ينش  التعامض إ  المصالح م  خك  تعيي  الأبناء أع الأقرباء إ  الوظايف    ً  أي ا                                                                     

                  مل  يحل   صلوم تعلامض                               دعن مسلوياا ن اميلة أع اسلتحما                     أع توقيع عملود مع ل 

                                                                         المصالح تكون إ  حا  امتراط م  يعمل لصالح الجمعية إ  ج ة أخر  عيكلون بين لا 

                   تعامكا مع الجمعية.

     يحصل علي لا ع لو مجلل  الإدامب أع موظلف الجمعيلة مل                        ال  ايا عالإكرامياا الت                                                  

                     أمهلة تعامض المصالح.

  الاستهمام أع الملكية إ  نشاط تجامي أع منش ب تم م خ ماا أع تسلتمرل خل ماا                                                                      

                                                حالية م  الجمعية أع ترحث ع  التعامل مع الجمعية.

 تلل  يةلللع                                                    ً              يإشللاء الأسللرام أع يعةللاء المعلومللاا التلل  تعترللر ملكللا خاصًللا للجمعيللةأ عال        

                                                    علي ا بحك  الع وية أع الوظي ةأ علو بع  تركص الخ مة.

    قرلو  أحلل  الأقلامب ل لل ايا مل  أشللخاع أع ج لاا تتعامللل ملع الجمعيللة ب ل ف التلل ثير                                                                       

                                                               على تصرإاا الع و أع الموظف بالجمعية ق  ينتج عنص تعامض المصالح.

  أي ج للة لمرللالغ أع                                                        تسللل  ع للو مجللل  الإدامب أع الموظللف أع أحلل  أإللراد عايلتللص ملل                 

                                                                      أشياء كاا قيمة بسرب تعاملت لكا  ج ة مع الجمعية أع سعي ا للتعامل مع ا.

   قيام أي ج ة تتعامل أع تسعى للتعامل مع الجمعية ب إع قيمة إواتير مةلوبة م                                                                         

                            الموظف أع أح  أإراد عايلتص.

  َاستخ ام أصو  عممتلكاا الجمعية للمصللحة الشخصلية مل  شل نص أنص يَُ َ لر  َ  َ      ً  تعام؛لاً                                                         ص ُ  َ

               ً          ً                                           إللل  المصلللالح إعليلللاً أع محلللتمكًأ كاسلللتيك  أعقلللاا دعام الجمعيلللة أع موظ ي لللا أع 

ٍ                    مع ات ا أع مناإع ا ليير مصالح الجمعية أع أه اإ ا أع يسلاءبٍ اسلتخ ام المعلوملاا                                                          

                                                                     المتحصلة م  خك  عكقة الشخص بالجمعيةأ لتحميه مكاسلب شخصلية أع عايليلة أع 

            َّ            م نية أع أيَّ مصالح أخر .

 

 

 



 

 

 

 

  -:الالتزامات -5

                                               على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

   .الإقرام على سياسة تعامض المصالح المعتم ب م  الجمعية عن  الامتراط بالجمعية                                                                         

      الالتيام بمي  الع الة عالنياهة عالمس علية عالأمانة عع م المحاباب أع الواسةة أع                                                                             

               مصالح الجمعية.                                تم ي  مصلحة الن   أع ا خري  على 

  ع م الاست ادب بشكل ييلر قلانون  ماديلا أع معنويلاً هلو أع أي مل  أهللص عأصل قايص                            ً                                           

                                        عمعامإص م  خك  أداء عملص لصالح الجمعية.

   .تجنب المشامكة إ  اتخاك المراماا الت  ت دي لتعامض مصالح أع توح  بللل                                                                     

     .تعرئة نموكل الجمعية الخاع بالإإصاح ع  المصالح منويا                                                    

      الإإصاح لرييسص المراشر ع  أي حالة تعامض مصلالح أع شلر ة تعلامض مصلالح ساميلة                                                                       

                              سواء كانت مالية أع يير مالية.

 -:الإفصاح متطلبات-6
                                                                     يتعللي  علللى أع للاء مجللل  الإدامب عالمسلل علي  التن يللليي  عييللره  ملل  المللوظ ي  - ١

        عالحصلو    «            حيهملا انةرله                                                           عالمتةوعي  التمي  التام بالإإصاح للجمعيلة عل  الحلالاا التاليلةأ 

                                                                          على مواإمت ا إ  كل حالةأ حيهملا اقت لت الحاجلةأ سلواء انةلوا عللى تعلامض إعلل  أع 

                    محتمل للمصالح أم لاب

       يتعللي  علللى أع للاء مجللل  الإدامب عالمسلل ع  التن يلللي عييللره  ملل  المللوظ ي                                                                 

                            أع امتراط شخص  ل   مع جمعيلة    ،                                        عالمتةوعي  الإإصاح ع  أية عظايف يشيلون ا 

                                                  ع م سسة خامجيةأ سواء كانت داخل المملكة أم خامج ا. أ

   يتعللي  علللى أع للاء مجللل  الإدامب عالمسلل ع  التن يلللي عييللره  ملل  المللوظ ي                                                                 

                                                            عالمتةوعي  الإإصاح ع  أية حصص ملكية ل   إ  الم سساا الربحية.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   يتعللللي  علللللى كللللل أع للللاء مجللللل  الإدامب عالمسللللئولي  التن يلللللي عييللللره  ملللل                                                             

                                                                     الموظ ي  عالمتةوعي  الإإصاح للجمعية عالحصلو  عللى مواإمت لا عللى أيلة حاللة 

                                                                يمكلل  أن تنةللوي علللى تعللامض مح للوم إلل  المصللالح. عتخ للع جميللع هللل  الحللالاا 

                    كلل. عن  انتما                                                             للمراجعة عالتميي  م  قرل مجل  يدامب الجمعية عاتخاك المرام إ

                                                                     الموظلف يلللى عظي للة مياسللية إلل  الجمعيلة أع يلللى عظي للة إلل  يدامب أخللر  أع ييللر 

                                                                    كلل مل  الوظلايف التل  مبملا تنةلوي عللى تعلامض إل  المصلالحأ مبملا يتعلي  عللى 

                                                                      الموظف يعادب تعرئة نموكل تعامض المصالح عأخكقيلاا العملل عبيلان الإإصلاح إل  

                                         . كملا تملع عللى علاته اللريي  المراشلر للموظلف                      يوما م  تييير الوظي لة    33     ي ون 

                                                                 مس علية الت ك  م  قيام الموظف بتعرئة استمامب الإإصاح على نحو تام.

ض التمصير إ  الإإصاح ع  هلل  المصلالح عالحصلو  عللى مواإملة الجمعيلة علي لا   - 2                                                                           يعر 

                                                                            المس ع  التن يلي عيير  مل  الملوظ ي  عالمتةلوعي  لاجلراءاا الت ديريلة سرملا لن لام 

                                                                        العملللل عالتنميلللة الاجتماعيلللة إللل  المملكلللة العربيلللة السلللعودية عالكيحلللة الأساسلللية إللل  

         الجمعية.

 -:حالمصال تعارض تقارير-7

‎‎تودم جميع نماكل يإصاح أع اء مجل  الإدامب ل   لجنة الرقابة ال اخلية.  - ١                                                                   

‎‎2 -.تودم جميع نماكل يإصاح موظ   أع متةوع  الجمعية ل   الم ير التن يلي                                                                   

                                  ً     ً                                مراجللع حسللاباا الجمعيللة الخللامج  تمريللراً خاصللاً بالأعمللا  عالعمللود المررمللة لصللالح         يملل م- 3  

                                                مصللحة مراشلرب أع ييلر مراشلرب لع لو المجلل أ حلا  سللب                         الجمعية عالتل  تنةلوي عللى 

                   ُ                                                          ميي  مجل  الإدامبأ عيُ م  كلل مع تمرير  السنوي لأداء الجمعية اللي يم مص للجمعية 

          العمومية.

لح   - 4   ُ                                            ً      ً  ُ                     ُ      تُص م الإدامب المخولة بالمراجعة ال اخلية تمريراً سنوياً يُعرض على مجل  الإدامب يُو؛ 

                                    ً           انةللوا علللى مصلللحة لمللوظ   الجمعيللة عإمللاً لنمللاكل                            ت اصلليل الأعمللا  أع العمللود التلل

                      الإإصاح المودعة ل ي ا.

 

 



 

 

 

 

 وإقرار تعهد                                     

 

 

                                                       ......................................................  :      عبص ت                                                          ........................................................   أنا       عأتع      أقر

                    التمية الأهلية بلوادي         بجمعية        الخاصة        المصالح      تعامض      سياسة    على      اسلعت   ق       ب نن 

   أي    عللى       الحصلو      بعل م       عأتع ل      إي لا     بملا       عألتليم     عأقلر      أعاإله     عليلص      عبنلاء  ،     جلازان

       ملوقع    مل         مسلت ي ا       مراشلرب    ييلر    أع       مراشلرب       بةريملة      شخصلية      أمبلاح   أع      مكاسلب

    تخلص        معلوملاا   أي        اسلتخ ام      عبعل م        الجمعيلة   إل      موظلف   أع      يدامب     مجلل      كع لو

   أع        أصل قاي    أع       أقلامب    أع        الشخصلية       لأيرا؛ل         موامدهلا    أع       أصلول ا   أع        الجمعيلة

 .    أخر       من عة   لأي         استيكل ا

 ...................                            ..............................................................       التوقيع

                             ب       /     /           هل       التاميخ

                            ب       /     /           م        المواإه

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة

           َّ                                                            هل تملل أيَّ مصلحة مالية إ  أي جمعية أع م سسة مبحية تتعامل مع الجمعية؟    -   )أ(

           )  (  لا  .              )  (  نع      

ٍ                 هل يملل أي إردٍ م  أإراد عايلتل-   )ب( ٌ                             أيٍّ مصلحة ماليةٌ إ  أي جمعية أع م سسة مبحية                            ٍّ  

       ) (لا .                           تتعامل مع الجمعية؟) ( نع 

                                                                      إللل  حاللللة الإجابلللة بلللنع  عللللى أي مللل  الأسلللئلة السلللابمةأ إ نلللص يجلللب عليلللل الإإصلللاح عللل  

   (  ١ )‎‎                         الت اصيل بتعرئة ج ع  مق  

ً                                                      هللل تتمللل  منصللرًا )مهللل منصللب ع للو إلل  مجللل  يدامب أع لجنللة أع أي ج للة أخللر (-   )ل(      أع               

                                            ٍّ                                       تشام  إ  أعما  أع أنشةة أع ل يل ع وية ل   أيٍّ ج ة أخر  ييلر الجمعيلة؟    )  (  نعل     

           )   (   لا.

ً        هللل يتمللل  أي ملل  أإللراد أسللرتل )الوال ان/اليعجللة/اليعل/الأبناء عالرنللاا( منصللرًا )مهللل -   )د(                                                                      

     ة أع                                                                         منصب ع و إ  مجل  يدامب أع لجنة أع أي ج ة أخر ( أع يشام  إ  أعما  أع أنشة

     ( لا.                                                   ل يص ع وية إ  أي ج ة أخر  يير الجمعية؟ )  ( نع  )

                                                                      إللل  حاللللة الإجابلللة بلللنع  عللللى أي مللل  الأسلللئلة السلللابمةأ إ نلللص يجلللب عليلللل الإإصلللاح عللل  

  . ( 2                          الت اصيل بتعرئة ج ع  مق  )

                                                                           هل ق مت لل أع لأي أح  م  أإراد عايلتل ه يلة أع أكهلر مل  ج لة خلامل الجمعيلة عل لا -   )ه(

                                            مستمرلية بالجمعية سواء قرلت ا أم ل  تمرل ا؟              صلة حالية أع

                     ) (  نع     )  (  لا.

                                                                               إ  حالة الإجابة بنع  على الس ا  السابهأ إإنص يجب عليل الإإصاح ع  الت اصيل بتعرئلة 

  ( 3          ج ع  مق  )

                                                                            أقللر أنللا الموقللع أدنللا  أنللا جميللع المعلومللاا أعللك  مح ثللة عصللحيحة عمتماشللية مللع سياسللة 

                  تم ب م  الجمعية .                  تعامض المصالح المع

                     ....................                  ..................              ..............     الاس ب

            ...........         .........              ..............               المسمى الوظي  ب

       ...... .                     .....................         التاميخب 

                               ..............................        التوقيعب

 



 

 

 

 

ب( فإنه يجب عليك الإفصاح عن -الأسئلة في الفقرة )أ ( في حالة الإجابة بنعم على أي من١جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  النشاط

  نوم النشاط

  الم ينة

  مق  السجل أع مخصة العمل

  تاميخ الإص ام ال جري

  هل حصلت على مواإمة الجمعية

  هل ترب  الشركة بعكقة عمل مع الجمعية

  الإجمالية ) % (المصلحة المالية 

د( فإنه يجب عليك الإفصاح عن -( في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )ج2جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  الج ة

  نوم الج ة

  الم ينة

  هل ترتر  الشركة بعكقة عمل مع الجمعية

  هل حصلت على مواإمة الجمعية 

  المنصبصاحب 

  المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية ن ير توليل 

 هلا المنصب

 

(  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة في الفقرة )هـ( فإنه يجب عليك الإفصاح عن 3جدول رقم )

 التفاصيل بتعبئة الجدول التالي:

  اس  مم م ال  ية

  الج ة

  تاميخ تم ي  ال  ية

  هل قرلت ال  ية

  ؟هل ترتر  الج ة بعكقة 

  نوم ال  ية

                    ً  قيمة ال  ية تم يريا  

 م232   ........... التاميخب   /   /............ التوقيعب ................. المسمى الوظي  ب ...........الاس ب .............

 

 



 

 

 

 

 
 

 بمحضـــر مجلس الإدارة السياسةاعتمــدت هـذه 

 م2/8/2223وتاريخ  (8) رقم 

 

 

 

 


