
 

 

 

 

                          
 

                            
 

 

دليل مؤشرات وإجراءات عمليات 

 غسيل الأموال وتـــمــويل الإرهـاب

 

 لجمعية التنمية الأهلية
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  :      الإرهاب                                     على عمليات غسل الأموال أو جرائم تمويل               مؤشرات قد تدل 

إبداء العميل اهتماماً غير عادي بشأن الالتزام لمتطلبات مكافحة غسل الأموال أو جررام   (1

 .تمويل الإرهاب، وبخاصة المتعلقة بهويته ونوع عمله

 .رفض العميل تقدي  بيانات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله الأخرى (2

المشررار ة فررر  صررر قات غيررر واضرررحة مرررن نيررو غرضرررها القرررانون  أو  رغبررة العميرررل فررر  (3

 .الاقتصادي أو عدم انسجامها مع استراتيجية الاستثمار المعلنة

محاولة العميل تزويد الجمعية بمعلومات غير صحيحة أو مضللة تتعلق بهويتره وأأو مصردر  (4

 .أمواله

يررل إرهرراب، أو أي علرر  الجمعيررة بترروري العميررل فرر  أنشررطة غسررل أمرروال أو جرررام  تمو (5

 .مخال ات جنامية أو تنظيمية

 .إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصاريف أخرى (6

اشتباه الجمعية ف  أن العميرل و يرل للعمرل نيابرة عرن مو رل مجهرول، وترردده وامتناعره  (7

 .بدون أسباب منطقية، ف  إعطاء معلومات عن ذلك الشخص أو الجهة

 .عميل وصف لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عامصعوبة تقدي  ال (8

قيرررام العميرررل باسرررتثمار طويرررل الأجرررل يتبعررره بعرررد مرررد  وجيرررز  طلررر  تصررر ية الوضرررع  (9

 .الاستثماري وتحويل العامد من الحساب

 .وجود اختلاف  بير بين أنشطة العميل والممارسات العادية (11

المسرتحقة لره لطررف  خرر ومحاولرة عردم تزويرد طل  العميل من الجمعية تحويل الأمروال  (11

 .الجمعية بأي معلومات عن الجهة والمحول إليها

محاولة العميل تغيير ص قة أو إلغاءها بعد تبليغه بمتطلبات تردقيق المعلومرات أو ن ر   (12

 .السجلات من الجمعية

 .طل  العميل إنهاء إجراءات ص قة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستندات (13

 

 



 

 

 

 

 .لجمعية أن الأموال أو الممتلكات إيراد من مصادر غير مشروعةعل  ا (14

عدم تناس  قيمة أو تكرار التبرعات والعمليات مع المعلومات المتوفر  عرن المشرتبه بره  (15

 .ونشاطه ودخله ونمط نياته وسلو ه

 انتماء العميل لمنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاي محظور (16

العميرل وعاملتره بشركل مبراله فيره وبمرا لا يتناسر  ظهور علامات البذخ والرفاهيرة علر   (17

 .مع وضعه الاقتصادي )خاصة إذا  ان بشكل م اجئ(

                                      الإجراءات في حال وجود مؤشرات الاشتباه: 

 رصد الحالة وجمع  افة الأدلة المتوفر   (1

 تعبئة نموذج الاشتباه المرفق.  (2

 عدم إشعار العميل بأي تصرف أو تنبيهه.  (3

 الرفع للإدار  بالنموذج و افة المرفقات  (4

 التواصل بسرية تامة مع الجهات المختصة.  (5

 نموذج الاشتباه:

  التاريخ

  اس  العميل

  الجنسية

  رق  الهوية

  رق  الجوال

  المبله

  مصدر الدخل

سرررررررررررررررررررررررررررب  

 الاشتباه

 

 

 التن يذي المسؤول       اس  الموظف 

 



 

 

 

 

 

 (8بمحضـــر مجلس الإدارة رقم ) الدليل ااعتمــدت هـذ

 م2/8/2222وتاريخ 

 

 

 

 

 

 

 


