
 

 

 

 

 

 

 

 

 الية ـــــحة المـــاللائ
 لجمعية التنمية الأهلية

 بوادي جازان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف
 

                                                                         تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له.    (: 1 )      مادة

                                                                            يقصد بالعباااا  والألاااا التالياة أ ماا واي  فا  هاذه اللائحاة المعاا   المم احة أ اام     (: 2 )      مادة

                          كل  نها على النحم التال :

  .                                      المركز المطن  لتنمية القطاع غير الربح   :       المركز  (   أ

  (   16                                                          الجمعيااا  والمساسااا  الأهليااة الصااايام بقااراا  جلاام الاام اا  ا اا                  ب( النظااام  ظااام 

   ها    6341 /  20 /  61         ( وتاايخ  1                                       ها المصايق عليه بالمرامم الملك  ا    م/    6341 /  20 /  61      وتاايخ

                                                                                     ج( اللائحة التنايذية للنظام: اللائحة التنايذية لنظام الجمعيا  والمساسا  الأهلية الصايام 

  م    0204 /  21 /  21         ( وتاايخ   04 / 6 / 1     /                اام المركز ا   ي       جلم إ      بقراا 

    .                          التنمية الأهلية بمايي جا ان                  ي( الجمعية: جمعية 

  .                          التنمية الأهلية بمايي جا ان      جمعية                        ها( المجلم:  جلم إياام 

  .                          التنمية الأهلية بمايي جا ان      جمعية  ل                            و( الرئيم: ائيم  جلم الإياام 

  .                          التنمية الأهلية بمايي جا ان      جمعية  ل      نايذي                                ( المدير التنايذي: المدير الت

                                                  ح( الإياام المالية: إياام الشسون المالية بالجمعية.

 
                    ولمائحهاااا  ا  العلا اااة                                         المركاااز الااامطن  لتنمياااة القطااااع غيااار الربحااا            تطبااان أ ظماااة     (: 3      مـــادة )

                الأااااية للجمعياة      ً                              تنايذاً لها كل ف  بابه وكذلك اللائحة                   ن المركز المطن                     والقرااا  الصايام

                                                                                   و رااا   جلم إياام الجمعية فيما ل  يري بشأ ه  ص فيما ابن أو ل  يري بشأ ه  ص ف  هاذه 

        اللائحة.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني:

 السياسات المالية والمحاسبية
 

                                          ً                                    : تحدي السنة المالية للجمعية بأثن  عشر شهرا  تبدأ  ن يناير  ن كل عام وتنته  ف  (4مادة )

  ن شهر ييسمبر  ن  لك العام.آخر يمم 

تتقيد الجمعية بالمعايير المحاابية الصايام  ن الهيئة السعميية للمحاابين  (:5مادة )

(  ن 41القا م يين وبالنما ج والتقااير المحاابية الت  تصداها الم اام كما جا  ف  المايم  

 اللائحة التنايذية للنظام.

  ع عدم الإخلال ببنمي اللمائح المالية وأي لمائح وأيلة أخرى  نظمة للعمل بالجمعية، (:6) مادة

 يلزم  مافقة  جلم الإياام أو  ن يام ه فيما يل :

 إبرام  روض  ع البنمك أو  ع الأفراي وفن الضمابط الشرعية. - أ

-الرهن-يدإبرام العقمي الت  ترتب التزا ا  على الجمعية لأكثر  ن انة  الية  عقمي تما - ب

 ...إلخ(.-الإجاا

 التصالح أو التنا ل أو فسخ العقمي. -ج

 إ شا  أو تشغيل أي  شروع ااتثمااي جديد. -ي

 بيع أي أصل  ن الأصمل الثابتة للجمعية. -ها

 تعديل  ظ  الرواتب أو الحمافز لمنسمب  الجمعية. -و

 تعديل الصلاحيا  المالية. - 

 ن على الأ ل  ا يل :يصدا الرئيم تعا ي  تتضم (:7مادة )

  ما ج  ن التم يعا  المعتمدم. - أ

التعديلا  بالإ افة أو الحذف ف  اعتماي التم يعا  النقدية الداخلية  ع بيان تاايخ  - ب

 اريا ها.

حدوي المبالغ النقدية للتم يعا  والت  يحديها يليل تاميض الصلاحيا  و ا يتبعه  ن  -ج

  رااا .

(  ن هذه اللائحة، 66 م الر ابة الداخلية و ا تشتمل عليه الماي ع عدم الإخلال بنظ   (:8مادة )

يلزم أن تت   راجعة جميع العمليا  المالية  بل الصرف اما  كان الصرف بممجب شيكا  أو 

لف أو العهد المستديمة أو   .المس تة   ً                                          قدا  أو  ن خلال الس 

 



 

 

 

 

 

 

 مهام مدير المالية بالجمعية
 

 ع عدم الإخلال بصلاحيا  و سسوليا   جلم الإياام والمدير التنايذي يكمن  (:9) مادة

                   ً                                        دير المالية  سسولا  عن جميع شسون الجمعية المالية، ولا ايما:

 تنايذ و را بة أحكام اللائحة المالية والقرااا  التنايذية لها. - أ

كذلك الجري اتخا  إجرا ا  الجري السنمي للخزائن الرئيسية والارعية ف   معده و  - ب

المااجئ بين و ت وآخر وله الطة تاميض  ن يباشر إجرا  الجري  يابة عنه يون أن يخل 

  لك بمسسوليته.

إجرا  الجري  صف السنمي لكافة الأصمل الثابتة للجمعية و طابقتها على اجلا  الأصمل  -ج

 الثابتة للجمعية.

  العلا ة إعداي أيلة للإجرا ا  المالية يتملى  دير المالية بالتعاون  ع الإيااا   ا (:11مادة )

والعمل على تطميرها بشكل  ستمر وفن الأ ظمة واللمائح السااية وبما يحقن كاا م 

 وفاعلية ف  الأيا  المال  واعتمايها  ن الرئيم.

: يتملى  دير المالية و ع  ظام  ال   حااب   لائ  للجمعية والعمل على (11مادة )

يه الأ ظمة التشريعية واللمائح المنظمة لأعمال الجمعيا  بما فيها تطبيقه وفن  ا  صت عل

 هذه اللائحة ووفن العرف المحااب .

لمدير المالية أن يستعين بأصحاب الخبرم  ن المساسا  الانية والمكاتب  (:12) مادة

 الااتشااية المتخصصة وغيرها ف  تنظي  أعمال إيااته و ن  لك:

 للجمعية.إعداي المما  ة التقديرية  - أ

 إعداي ياااا  الجدوى للمشاايع الااتثمااية للجمعية. - ب

 إعداي وتطمير إجرا ا  الإياام المالية و ظمها الآلية. -ج

                           ً                                       المالية ترشيح  ن يراه  ناابا  لمساعدته ف  أيا  أعماله ولكن لا يباشر  : لمدير(13) مادة

  لك إلا بعد  مافقة المجلم.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

يقمم  جلم الإياام أو  ن يام ه بتعيين  حااب أو أكثر للجمعية تحت إشراف  (:14مادة )

 دير المالية يتملى القيام بالأعمال المالية المحاابية  ن تسجيل ف  الدفاتر المالية 

 وترصيدها، وإعداي التقااير الدواية والسنمية وغير  لك  ما تتطلبه طبيعة أعمال المحاابة.

الدفاتر والسجلا  والمستندا  المحاابية للجمعية ف   قرها  تحاظ جميع (:15مادة )

 وتخت  سسولية  دير المالية و مظايه.

: يتملى  دير المالية  ع  مظايه إعداي  شروع الميزا ية التقديرية للجمعية (16مادة )

 بالتعاون  ع كافة المحدا  الإيااية الأخرى ف  الجمعية، و لك وفن تعليما   جلم الإياام.

على  دير المالية و مظايه تسهيل  هام المحااب القا م   المعتمد  ن  (:17ادة )م

 جلم الإياام وتقدي  كافة البيا ا  والمعلم ا  الت  تتطلبها  هام عمله ف   راجعة 

 القمائ  المالية للجمعية.

 التسجيل المحاسبي:
 (: 18) مادة

اايخية، و يد الإيرايا  يت  تسجيل أصمل وخصمم الجمعية على أااس التكلاة الت - أ

             ً                 والناقا  وفقا  لمبدأ الااتحقاق.

                        ً                                              تسجيل حسابا  الجمعية وفقا  لطريقة القيد المزيوج ف   م  القماعد والأعراف  - ب

 المحاابية المتعااف عليها.

                        ً                           تاتح حسابا  الجمعية وفقا  لما يري ف  يليل الحسابا . -ج

يت  تسجيل القيمي المحاابية  ن وا ع  ستندا   عتمدم  ن الأشخاص  وي صلاحية  -ي

 الاعتماي. 

 تت  الإجرا ا  المحاابية لعمليا  الجمعية بااتخدام الحااب الآل  ف   قر الجمعية. -ها

 الأصول الثابتة
 (:19مادة )

اللا  ة المتكبدم لجعل تسجيل الأصل الثابتة بتكلاتها التاايخية  تضمنه كافة التكاليف  - أ

          ً          الأصل صالحا  للتشغيل.

                                                            ً                  تظهر الأصمل الثابتة بالقمائ  المالية بتكلاتها التاايخية  خصم ا   نها  جمع الإهلاك  - ب

 المتراك .

ستهلك الأصمل الثابتة بإتباع طريقة القسط الثابت وفقا  للنسب المئمية الت  يعدها  -ج                                                    ً                           ت 

المئمية لإهلاك الأصمل الثابتة الصايام عن   دير المالية وايرشد ف  إعدايها بالنسب

  صلحة الزكام أو أي جهة عا ة أخرى تصدا  ثل هذه النسب ويقرها  جلم الإياام أو الرئيم.



 

 

 

 

 
 

إتباع ايااة للتميز بين المصاايف الرأامالية والإاايية باعتباا الأولى ه  الت  تكمن غير  -ي

 للأصل.  تكرام وتطيل العمر الإ تاج  والا تصايي

 المخزون
 

                         ً                                            : يقي  المخزون السلع  وفقا  لسعر التكلاة أو السمق أيهما أ ل ويحدي اعر (21مادة )

.                             ً         ً التكلاة على أااس المااي أولا  صايا أولا 

                                     ً                                    يقي  المخزون  ن التبرعا  العينية وفقا  لسعر السمق ويعد أحد  مااي الجمعية. :(21مادة )

 

 القوائم المالية
                                     ً                                      يت  إعداي القمائ  المالية للجمعية وفقا  للمعايير الصايام  ن الهيئة السعميية  (:22) مادة

 للمحاابين القا م يين.

 الفصل الثالث:

 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية

 

 الحسابات الختامية
يتملى الرئيم إصداا التعليما  الماجب اتباعها لإ اال الحسابا  ف   معد  (:23) مادة

                  ً                         أ صاه خمم عشر يم ا   بل  هاية العام المال .

يتملى  دير المالية  همة الإشراف على إعداي القمائ  المالية و رفقاتها (: 24مادة )

 على المجلم.وتقديمها للمدير التنايذي لعر ها 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 التقارير الدورية
 (:25مادة )

التقااير المالية الشهرية والربع انمية والتأكد  ن  واعتماييتملى  دير المالية  راجعة  - أ

صحة البيا ا  المداجة فيها و طابقتها للمما  ة المعتمدم  ن  جلم الإياام وعر ها 

 على الجها  الإيااية المعدم  ن أجلها ف  المماعيد المحديم لذلك.

فة المعلم ا  يتملى  دير المالية إعداي القمائ  المالية الربع انمية وتقديمها  ع كا - ب

والبيا ا  الت  يطلبها  را ب الحسابا   المحااب القا م  ( والذي يقمم بدواه 

                   ً                    بالاحص المحدوي وفقا  لمعايير المحاابية.

يتملى  دير المالية تحليل البيا ا  الماايم ف  القمائ  المالية بااتخدام أااليب التحليل  -ج

 ا التحليل و دلملاته للرئيم أو  ن ينيبه.المال  المتعااف عليها وافع تقرير بنتائج هذ

ً                                   ف  حال غياب  دير المالية يصدا الرئيم  راا  بتاميض  هام وواجبا   دير المالية  -ي                                         

                                   ً      المذكمام ف  هذا الاصل لمن يكمن أهلا  لذلك.

 

                        ً                                         تنظي  حسابا  الجمعية وفقا  لما تقض  به  ماعد و ظ  وأحكام المعايير  (:26) مادة

المحاابية وتمسك الجمعية  جممعة الدفاتر والسجلا  والمطبمعا  اللا  ة لتطبين 

النظام و لك يون الإخلال بإ ساك الدفاتر القا م ية الت  تطلبها القما ين بالمملكة العربية 

 السعميية.

 

                                ً                                 قيد بالدفاتر أو بالحااب الآل  أولا  بأول  ن وا ع المستندا  المعتمدم يت  ال (:27مادة )

 ن المختصين  ع  روام حاظ المستندا  المسيدم للقيمي تمكن  ن الرجمع إليها ويجب 

تقسي  العمل بالإياام المالية بما يتان  ظ  الر ابة الداخلية ويكمن  لك تحت  سسولية 

 .وإشراف  دير المالية أو  ن ينيبه

 

                               ً                                       تعد الإياام المالية كل شهر تقريرا  تم ح فيه الممااي والااتخدا ا  الاعلية  (:28مادة )

      ً                                                                            قاا ا  باعتمايا  المما  ة التقديرية المعتمدم وأي تقااير أخرى يطلبها  جلم الإياام.

 

تعد الإياام المالية  هاية كل ثلاثة أشهر و بل اليمم الخا م  ن الشهر التال   ا  (:29مادة )

 -يل :

 



 

 

 

 

 

 

 القمائ  المالية عن الاترم السابقة  المركز المال  ،  ائمة التدفن النقدي....( - أ

 كشمف تاصيلية بحركة وأاصدم الحسابا  والدفاتر التحليلية أو يفاتر الأاتا  المساعدم. - ب

 

                                              ً                              تعد الإياام المالية القمائ  المالية السنمية طبقا  للقماعد والمعايير المحاابية  :(31مادة )

(  ن هذه اللائحة و ا لا يتعااض 01و 02المتعااف عليها وف  المماعد المحديم ف  المماي  

  ع القما ين السااية على أن يراع   ا يل :

ة بحيث تحمل السنة المالية بكافة إجرا  كافة التسميا  الجريية  بل إعداي القمائ  المالي - أ

                              ً                                               ا يخصها  ن  اقا  وإيرايا  طبقا  للمبايئ المحاابية المتعااف عليها وبحيث تظهر 

 القمائ  المالية الختا ية  تيجة أعمال الجمعية ف   هاية هذه الاترم.

 تتضمن حسابا  الجمعية كل  ا تنص القما ين على وجمبه وإثباته فيها. - ب

 الكافية لمقابلة جميع الالتزا ا  والمسسوليا . تكمين المخصصا  -ج

 الفصل الرابع:

 الموازنة التقديرية
 

المما  ة التقديرية ه  البر ا ج المال  السنمي للجمعية لتحقين الأهداف الت   (:31) مادة

يقراها  جلم الإياام وه  تتضمن جميع الااتخدا ا  والممااي لأوجه أ شطة الجمعية بما 

 يتمافن  ع ااتراتيجيا  الجمعية.

 

 تهدف المما  ة التقديرية إلى  ا يل : (:32مادة )

 على أااس علم   ستند إلى ياااا  وا عية. و ع خطة عمل  نظمة و عدم - أ

 تم يح الأغراض المحديم لنشاط الجمعية المستقبلية.  - ب

  ساعدم إياام الجمعية على تنايذ اياااتها والتعريف بتلك السيااا . -ج

 أن تكمن أيام لقياس الأيا  الكل  ف  الجمعية. -ي

عن طرين المقاا ا  المستمرم  أن تكمن أيام  ن أيوا  الر ابة والضبط الداخل  و لك -ها

 بين الأا ام المقدام والأا ام الاعلية.

 

 

 



 

 

 

 

 

المساعدم على تقدير احتياجا  الجمعية  ن اأس المال العا ل وكمية النقد اللا م تمفره  -و

                            ً      لسداي الالتزا ا  الدواية أولا  بأول.

 

                     ً                                                يصدا  جلم الإياام انميا   راا بتشكيل لجنة لإعداي المما  ة برئااة المدير  (:33مادة )

                                                                              ً       التنايذي وكذلك إصداا التعليما  الماجب إتباعها عند إعداي المما  ة التقديرية وفقا  للأام 

 الت  تحقن أهداف الجمعية.

 

م  أن تداج ف  تعد المما  ة على أااس التصنيف النمع  لأوجه  شاط الجمعية ويج (:34مادة )

المما  ة بعض الاعتمايا  بصمام إجمالية يون التقيد بالتقسي  المذكما على أن يشرح ابب 

  لك ويت  تقدير المما  ة  ن إاايا  و صروفا  بالريال السعميي.

 

تعد كل إياام  ن إيااا  الجمعية  بل بد  السنة المالية بثلاثة أشهر على الأ ل  (:35مادة )

     ً                                                   ً                               شروعا  للمما  ة التقديرية عن السنة المالية القاي ة  تضمنا  بر ا ج العمل بها على أن يت  

 الا تها   ن الإعداي  بل  هاية شهر أكتمبر  ن كل عام.

 

البيا ا  الخاصة بالمما  ة التقديرية  ن الايرايا  المختلاة تقمم الإياام المالية بتجميع  (:36مادة )

على أن يت   راجعتها وو عها ف  صمام  جملة وعر ها على لجنة إعداي المما  ة التقديرية 

  بل  هاية شهر  ي القعدم  ن كل عام.

المختلاة تتملى لجنة إعداي المما  ة تنسين وتعديل التقديرا  المقد ة  ن الإيااا   ( :37مادة )

                                                        ً        ً                    وكذلك الدع  الان  لتلك الإيااا  إ ا لزم الأ ر ث  تعد  شروعا   تكا لا  للمما  ة التقديرية 

 و لك  بل  هاية النصف الأول  ن  ي القعدم  ن كل عام.

يرفع  شروع المما  ة التقديرية  ن لجنة المما  ة إلى الرئيم ف   معد غايته الأول  (:38مادة )

ام  اسة لعر ه على  جلم الإياام لاعتمايه   ن ث   صاي ته  ن  ن  ي الحجة  ن الع

 المحااب القا م  .

بعد اعتماي المما  ة التقديرية يقمم المدير التنايذي بإبلاغ الإيااا  المختلاة  (:39مادة )

بالاعتمايا  المقرام لها وتلتزم تلك الإيااا  بالتنايذ ف  حدويها أو طلب الحصمل على تجاو  

 ايا   ن أصحاب الصلاحية ف   لك.الاعتم

 

 

 



 

 

 

 

 

ف  حالة تأخر صدوا أو تصدين المما  ة فإن الإ ااق ف  السنة المالية الجديدم يكمن  (:41مادة )

 على غراا اعتمايا  الصرف ف  السنة المالية السابقة.

 

تعد المما  ة التقديرية والة ا ابة  باشرم على  شاط وأعمال الجمعية وتعد  (:41مادة )

                     ً      ً      ً                                      ً             الإيااا  المالية تقريرا  يوايا  شهريا  ف  اليمم الخا م  ن الشهر التال   م حا  به الممااي 

                         ً                                                              والااتخدا ا  الاعلية  قاا ا  بتقديرا  المما  ة التقديرية والا حرافا  و برااتها وطرق علاجها 

تغلب عليها و دى  طابقتها التنايذ الاعل   ع البرا ج الت  بنيت على أاااها تقديرا  أو ال

 المما  ة و شروع التنبس لبا   العام.

 

تكمن صلاحية الممافقة على تجاو  الاعتمايا  لكل المستميا  الإيااية للجمعية كما  (:42مادة )

 يل :

بند أو بنمي أخرى ويكمن  ن  %( ف  أحد بنمي الصرف  ن وفرا 2التجاو  بمقداا   - أ

%( و ا  اي على  لك 02صلاحية  دير المالية ويرجع للرئيم فما هم أكثر  ن  لك حتى  

 يرجع إلى  جلم الإياام.

%( ف  جملة المصروفا  المقدام للسنة المالية بأكملها  قابل  يايم 62التجاو  بمقداا   - ب

 الرئيم  جتمعين. ف  الإاايا  تكمن صلاحية  زيوجة لمدير المالية  ع

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس:

 الإيرادات
 تتكمن إيرايا  الجمعية  ما يل : (:43مادة )

 التبرعا  والهبا  النقدية والعينية. ( أ

 المصايا والأو اف والزكام والصد ا . ( ب

 عائدا  بيع أو إعايم ااتخدام التبرعا  العينية. ( ج

 برا ج اعاية  ناابا  الجمعية. ( ي

 الأ شطة  ا  العائد المالية. رايا يها( إ

 ة والمنقملة.تو( عائدا  ااتثماا  متلكا  الجمعية الثاب

  (  ا يقرا لها  ن إعا ا  حكم ية.

 .ح(  ا  د يخصصه صندوق يع  الجمعيا   ن يع  لبرا جها

ط( الممااي المالية الت  تحققها الجمعية  ن خلال إيااتها لمساسة تابعة لإحدى الجها  

 (  ن النظام.01                        ً                ً          أو الخاصة أو تنايذ  شروعا  أو برا جها وفقا  للمايم  الحكم ية 

تمتنع الجمعية عن تلق  إعا ا   ن خااج المملكة إلا بعد  مافقة الم اام حسب (: 44مادة )

 (  ن النظام.06المايم  

 

 م الت  تقض  بها الأ ظمة السااية ف  المملكةايجب على الجمعية  راعام الأحك(: 45مادة )

(  ن 32                                                               ً           ا  الشن المال  و نها  ظام  كافحة غسيل الأ مال وتمميل الإاهاب وفقا  للمايم  

 اللائحة التنايذية للنظام.

 

الإياام  ىتراع  الجمعية عن إعداي البرا ج اللا  ة للقيام بأ شطة الااتثمااية وعل(: 46مادة )

 ية اللا  ة.المالية أن تقمم بمتابعة حسابا  الجمعية وعمل  ذكرا  التسم

 

ياتح حساب بنك  أو أكثر لدى بنك أو أكثر يحديها  جلم الإياام يحديها  جلم  (:47مادة )

الإياام تماي إليه كافة المتحصلا  وعلى الإياام المالية أن تقمم بمتابعة حسابا  الجمعية وعمل 

  ذكرا  التسمية اللا  ة.

 



 

 

 

 

 

 

التمايد بشيكا  أو بحمالا  أو بغيرها إلى البنك  يجب تمايد المتحصلا  النقدية أو (:48مادة )

                                                ً                                     ف   ا  اليمم أو ف   معد غايته الساعة الثالثة ظهرا   ن يمم العمل التال  للتحصيل هذا إن 

 كان المبلغ أكثر  ن ثلاثة ألاف ايال وإن كان أ ل  ن  لك فا   هاية الأابمع.

ير تمايد المتحصلا  حتى  هاية اليمم ويجم  ف  الحالا  الااتثنائية أو حسب ظروف العمل تأخ

 الثا   للمتحصلا .

 

على الإياام المالية  تابعة تحصيل حقمق الجمعية ف  أو ا  ااتحقا ها وإعداي  (:49مادة )

تقااير ترفع للرئيم أو  ن ينمب عنه عن أي حقمق ااتحقت وتعذا تحصيلها لاتخا  الإجرا ا  

 المناابة بشأ ها.

التنا ل عن أي حقمق للجمعية يتعذا تحصيلها إلا بعد ااتناا  كافة الماائل لا يجم   (:51مادة )

 النظا ية والقا م ية اللا  ة لتحصيلها.

يكمن التنا ل عن حقمق الجمعية المال  والعينية وإعدام الديمن  ن صلاحية  جلم  (:51مادة )

 الإياام أو  ن يام ه.

                     ً                      عية لدى الغير إ ا  قدا  أو بشيكا  أو بتحميل يت  تحصيل الأ مال المستحقة للجم (:52مادة )

على الحسابا  البنكية المعتمدم للجمعية أو بأي  حرا  ي  يمة  قدية وتقبض حقمق الجمعية 

بمااطة أ ين الصندوق أو  ن يكلف بالتحصيل ويحرا بها اند  بض  ظا    ع  راعام أن تحرا 

 ا  الأشخاص.كافة الشيكا  الماايم باا  الجمعية فقط وليم بأام

يتعين على  دير المالية  تابعة إيرايا  الجمعية المحصلة بشيكا  والتأكد  ن  (:53مادة )

تحصيلها ف   ماعيدها والقيام بالإجرا ا  اللا  ة لحاظ حقمق الجمعية ف  حالة افض هذه 

 الشيكا   ن  بل البنمك.

 يجم  للجمعية أن يس ن  ا يحتاج إليه  ن  مااي إ افية بكل أو بعض الطرق الآتية: (:54مادة )

 التسهيلا  الائتما ية الشرعية. - أ

 القروض الحسنة. - ب

ااتثمااا  تجااية أو صناعية أو غيرها على أن يختاا  جلم الإياام بين هذه الطرق لكل  -ج

ن أكبر عائد  مكن  ع عدم الإخلال حالة  ا يجمع بين أ سب الشروط وأ ل المخاطر وبين تحقي

 بما يقره  جلم الإياام  ن  مابط تحك  هذه الأ ما.

 
 

 



 

 

 

 

 

 الفصل السادس:

 المصروفات
 تتألف  صروفا  الجمعية  ن: (:55مادة )

  صاايف برا ج الجمعية و شاايعها وأ شطتها. .6

  صاايف أعمال الخد ا  الت  تقد ها الجمعية. .0

 والنظافة. صاايف الصيا ة  .4

 المصاايف الإيااية والعمم ية. .3

  صاايف المكاتب. .2

  صروفا  الخد ا  المهنية والااتشااية المقد ة  ن الغير. .1

  صاايف ا تنا  الأصمل الثابتة. .1

  صاايف اامم حكم ية وأهلية. .1

 المصاايف الأخرى. .1

 : يشترط لصحة المدفمعا  تمفر الشروط التالية: (56مادة )

 الصلاحية. أن تت  بممافقة صاحب .6

 تم يع إ ن الصرف أو الشيك  ن  بل ائيم المجلم أو  ائبه  ع  دير المالية. .0

ا لصالح  شاط الجمعية. .4 ا أو جزئي  ً                      أن تكمن المشتريا  أو الأشغال أو الخد ا  المناذم كلي           ً                                                   

تمفر  ستند يثبت  طالبة الغير بقيمة تمايد الخد ة أو الأصل إلا  ا يشمله أحكام المايم  .3

 هذه اللائحة. (  ن 31 

ا للبنمي المشترام أو الخد ا  المقد ة. .2 ً                                      تمفر  ستند أصلى يثبت ااتلام الجمعية فعلي                                         

ا ولا تحتاج لممافقة  سبقة  ن الرئيم أو  ن (57مادة ) ً                                          : تعتبر المدفمعا  التالية  عقميم حكم                                     

  -ينمب عنه:

ل: عقمي العمل. المدفمعا  الناشئة عن العقمي المبر ة بمجري تم عيها  ن الرئيم،  ث - أ

 والإيجااا ، والتأ ينا  الاجتماعية و ا شابه  لك.

المدفمعا  العائدم للخد ا  المقد ة  ن الجها  الحكم ية أو الأهلية  ا  الأاعاا  - ب

 المحدي  ثل:  صروفا  البريد، والهاتف، والكهربا ، وغيرها.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : يت  اداي الناقا  بممجب اند صرف أو أ ر يفع بإحدى الطرق التالية: (58مادة )

ا  ن العهدم النثرية، على أن - أ ً                             قد   لا يتجاو  السقف المحدي للصرف النقدي ألف ايال.    

 بشيكا  على إحدى البنمك المتعا ل  عها.  - ب

 تحميل على البنك  حمالة بنكية(.  -  

لجميع  سمغا  الصرف وإافاق المستندا  ويت   لك بعد التأكد  ن ااتكمال المعا لة 

الدالة على  لك، وكذلك اكتمال التم يعا  عليها  ن الممظاين المختصين، واعتماي الصرف 

ا للإجرا ا  المم حة ف  هذه اللائحة. ً                                   ن صاحب الصلاحية وطبق                      

 

 : يت  خت  المستندا   تى  ا ت  صرفها بخات   دفمع ليشير إلى اداي  يمتها.(59مادة )

 

: لا يجم  الصرف إلا ف  حدوي المما  ة التقديرية المعتمدم، وعلى  دير المالية التأكد (61مادة )

 ن  يام الطرف الآخر بتنايذ الااتباط أو التعا د أو حلمل و ت الااتحقاق، ويجم  للرئيم أو 

ا تحت الحساب إ ا ااتدعيت الظروف  لك، بشرط الحصمل على  ً                                                       ن ينيبه صرف  بلغ  قد                        

 ضما ا  الكافية  بل الصرف. ال

 

 : يحك  إصداا الشيكا  الضمابط التالية: (61مادة )

 لا يجم  إصداا أي شيك على حسابا  الجمعية بدون غطا   ال . - أ

 لا يجم  تحرير شيكا  لحا لها أو على بياض. - ب

 لا يصرف الشيك إلا للمستايد الأول فقط. -  

بالااتلام  ع أخذ صمام  ن التمكيل إ ا يجب التم يع على صمام الشيك  ن  بل المخمل  - ث

.          ً كان وكيلا 

 يت  الاحتااا بكعمب الشيك ف  أاشيف الإياام المالية. - ج

 

: لا يجم  احب شيكا  بدل فا د إلا بعد  روا اتة أشهر  ن تاايخ فقد الشيك (62مادة )

و مان عدم الأصل ، أول بعد اتخا  الإجرا ا  اللا  ة للتأكد  ن فقد الشيك الأصل   ن  احية 

 صرفه ف  المستقبل  ن  احية ثا ية. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

: يكمن تسلسل المستميا  الإيااية بالجمعية الت  لها صلاحية اعتماي الصرف على (63مادة )

النحم المبين ف  يليل تاميض الصلاحيا ، وف  جميع الحالا  لا يجم  لأحد العا لين أو 

 باعتماي المسسول الأعلى  نه.المديرين اعتماي صرف  بالغ خاصة به إلا 

 

: يجب أن تكمن جميع الشيكا  الصايام  ن الجمعية  م عة  ن  بل ائيم  جلم (64مادة )

 الإياام أو  ائبه  ع تم يع  دير المالية للجمعية.

 

 : ينبغ   مافام كافة البنمك الت  يتعا ل  عها الجمعية بنما ج التما يع المعتمدم.(65مادة )

  

ينبغ  اتخا  الإجرا ا  الر ابية عند طبع اندا  القبض والصرف للنقد واندا  : (66مادة )

الااتلام والدفع للشيكا ،  ع  روام الاحتااا بهذه السندا  ف   كان أ ين تحت ا ابة 

المدير المال ، وكذلك الشيكا  غير المستعملة، ويجب أن تكمن هذه المستندا  بشكل خاص 

  مة بالتسلسل عند ااتخدا ها  ع الاحتااا بالنسخ الملغام.وكافة المستندا  المالية  ر

 

ا بممجب أ ر يفع على خزينة الجمعية ف  حدوي ألف ايال ف  (67مادة ) ً                                                       : يجم  الإ ن بالصرف  قد                       

 المرم الماحدم وباعتماي الرئيم أو  ائبه. 

 

لاحتياجا  الجمعية،  لا يجم  الاحتااا لدى أ ين صندوق الجمعية بمبلغ يزيد عن اللا م :(68مادة )

ً                            والذي يصدا بتحديده  راا  ن الرئيم أو  ن ينيبه بنا   على ا تراح المدير المال .                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أمر الصرف
 

يعتبر الرئيم أو  ن ينمب عنه هم  عتمد الصرف أو آ ر الدفع، ويعتبر تم يعه على  (:69مادة )

ا يجيز للمسسولين عن حاظ الأ مال كلا  حسب اختصاصه  ا  هائي  ً                                  ً              ستندا  الصرف المختلاة تم يع         ً                            

 يفع النقمي أو تحرير الشيكا  أو اعتماي الإشعااا  البنكية أو شرا  الاحتياجا . 

أو  ن ينمب عنه لأي تصرف ينشأ عنه  اقة  الية يستلزم بالضروام إن اعتماي الرئيم  -

ا  ً   تنايذها بشكل الي  بمااطة المستندا  النظا ية المستعملة لدى الجمعية وطبق                                                                       

                                                                    ً        للإجرا ا  المحاابية المم حة بالنظام المال ، ويعتبر  دير المالية  سسولا  عن صحة 

 تنايذ هذه الإجرا ا . 

تند النظا   الذي يجيز لأ نا  الصنايين يفع النقمي وهم يعتبر  اند الصرف( المس -

 المستند النظا   الذي يجيز احب النقمي  ن البنك.

 المصروفات الاستثمارية
 

ا للمعتمد (71مادة ) ً           : يكمن شرا  العقااا  والأصمل الثابتة وكافة المصروفا  الااتثمااية طبق                                                                   

 ة ف  يليل تاميض الصلاحيا  وبما ف  خطة المشروع التجااي، وبحسب الصلاحيا  المام

يتمافن  ع النصمص النظا ية المااي ف  هذه اللائحة، ويرجع لمجلم الإياام ف  كل إجرا  شرا  

 كما ف  هذه اللمائح والأيلة.6غير م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل السابع: 

 المشتريات
 

 لك بأحد الطرق  : يكمن تأ ين  شتريا  الجمعية عن طرين السمق المحل ، ويت (71مادة ) 

 -التالية:

 التأ ين المباشر.  - أ

 حسب  ا يمصى به الرئيم أول  ن ينيبه. - ب

ايال لا يت  تأ ينها إلا بعد التأكد  ن  ناابة  62222المشتريا  الت  تزيد  يمتها عن  -  

 الأاعاا عن طرين طلب عروض أاعاا، أو  ا يراه  جلم الإياام.  

 

الجمعية بممجب أوا ر شرا  بعد اعتمايها  ن الجهة صاحبة : يت  شرا  احتياجا  (72مادة )

ا لدليل تاميض الصلاحيا . ً                        الصلاحية طبق             

 

 : يت  إصداا طلبا  الشرا  كتابة ولا يعتمد التمجيه الشامي. (73مادة )

 

                                     ً                                 : للرئيم أن يقمم بتاميض  ن يراه  ناابا   ن الممظاين المسسولين بالجمعية (74مادة )

الشرا ، على أن يراعى ف   لك الالتزام التام بالصلاحيا  الممنمحة له ف  بصلاحية اعتماي 

 يليل تاميض الصلاحيا .

 

: إن اعتماي الشرا  يستلزم بالضروام تنايذه بشكل الي  بمااطة المستندا  (75مادة )

ا للإجرا ا  المنصمص عليها ف  اللمائح، ويعتبر  دير  ً                                                  النظا ية المستعملة لدى جمعية وطبق                                  

            ً                            مالية  سسولا  عن صحة تنايذ هذه الإجرا ا . ال

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثامن:

 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف
 

: يجم  صرف عهدم  ستديمة لمماجهة المصروفا  الت  تتطلبها طبيعة العمل ويحدي (76مادة ) 

 الرئيم أو  ن يام ه؛ الممظاين الذين تصرف له  العهدم والمخملين بالصرف  نها. 

 تصرف العهدم بممجب  راا  ن الرئيم أو  ن يام ه، يحدي فيه بد ة الأ ما التالية: - أ

 اا  المستايد  ن العهدم. .6

 هدم.  بلغ الع .0

 الغاية  ن العهدم. .4

 تاايخ ا تها  العهدم. .3

 أالمب ااتريايها. .2

ا  - ب ا لما جا  بالقراا الصايا  ن آ ر الصرف، وتعالج  الي  ً   تستري العهدم  ن الممظف وفق                                                    ً                          

ا وفن  مع العهدم. ً                  و حاابي         

ا بالدفاتر. -   ا بالدفاتر كما تسجل تسميتها أيض  ً                                ً           تسجل العهدم عند صرفها فما                           

تصاى العهدم ويستري الرصيد النقدي  نها وإيداعه ف  بنك أو خزينة الجمعية عند ا تها   - ث

 الغرض  نها أو  هاية العام بحسب طبيعة السلاة. 

 

يجب أن تسيد المدفمعا  النقدية الت  تت   ن العهدم المستديمة بمقتضى  :(77مادة )

ستثنى  ن  لك الحالا  الت   ستندا  تمت  راجعتها واعتمايها  ن صاحب الصلاحية، وي

 يصعب فيها الحصمل على  ستند بشرط اعتماي  دير المالية ف  حدوي خمسمائة ايال. 

 

                                                     ً                   : يت  ااتعا ة  ا يصرف  ن العهدم المستديمة بشيك أو  قدا  ف   هاية كل شهر، (78مادة )

 %(  ن  يمتها، ويت  تسميتها بالكا ل ف   هاية الشهر. 22أو عند ا يصل الصرف  نها إلى  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ا  رم على الأ ل كل شهر بمعرفة المسسول (79مادة ) ا  ااجئ  ً                                      : يت  جري العهدم المستديمة جري         ً                              

  ن كل عام بمااطة  دير المالية. ييسمبروف   هاية المال . 

 

: يجم  صرف عهدم  س تة لأعراض خاصة بنا  على طلب الإيااا  المختلاة وف  حدوي (81مادة )

الاختصاصا  المخملة بهذه اللائحة للمسسولين عن هذه الإيااا . على أن يحدي ف   راا الصرف 

صرف العهدم المس تة ف  غير الأغراض المخصصة المدم المحديم لتسمية هذه العهدم. ويحظر 

 لها. 

: يجب تسميه العهدم المس تة بمجري ا تها  الغرض الذي صرفت  ن أجله، وف  حدوي (81مادة )

المدم المقرام لهذه العهدم،  ع وجمب اي العهدم المس تة ف   هاية الشهر إ ا ل  تصرف ف  

 الأغراض المخصصة لها. 

اتعا ة العهدم المس تة ولا يجم  صرف أكثر  ن عهدم  س تة لشخص واحد لا يجم  ا (:82مادة )

ف   ام الم ت؛ إلا بممافقة الرئيم و دير المالية  جتمعين، كما لا يجم  صرف الاة  س تة 

 لغير الممظاين والمتطمعين بالجمعية.

 الية: يجم  لأاباب  رواية صرف الاة شخصية لممظا  الجمعية حسب الشروط الت (:83مادة )

يحدي الرئيم أو  ن ينمب عنه  يمتها و دم ادايها على ألا تزيد القيمة ااتب الممظف  - أ

لثلاثة أشهر وألا تتجاو   دم السداي انة، ولا يجم  الجمع بين أكثر  ن الاة للممظف 

                            ً                       الماحد كما يجب أن يحضر كايلا   ن أحد  مظا  الجمعية. 

ف لا يتجاو   ستحقا   هاية                                         أن يكمن إجمال  المستحن على الممظف  ن ع   - ب ل  د وا                                    ه 

 خد ة الممظف و هاية خد ة كايله وأن يكمن  د أ ضى بالخد ة أكثر  ن انة.

 ويجم  الااتثنا   ن الشروط السابقة بقراا  ن ائيم  جلم الإياام أو  ن يام ه. -  

  ن الممكن أن يمنح للممظف  قدم  ن ااتب الشهر يخص  بنهاية  ام الشهر على أن لا يت 

 نح  لك المقدم  بل اليمم الخا م  ن الشهر  اسه أو بعد اليمم العشرين  ن  ام الشهر، 

%(  ن ااتب الممظف الأااا ، ولا تمنح هذه الميزم إلا  رم 22وعلى أن لا يتجاو  المقدم  

 واحدم بالشهر ولا تتعدى ثلاثة  را  بالسنة الماحدم.

 

كمن بعهدته أ مال  قدية أن يعط  عهدم لأي : لا يجم  لمن تتطلب وظياته أن ي(84مادة )

ابب كان؛ إلا بقراا  ن الرئيم أو  ن يام ه بذلك، على أن يت  إعداي اندا  صرف اامية 

بذلك تقيد على حساب الممظف، وأية عهدم  عطام بأوااق عايية يون تحرير اندا  بها يعتبر 

ا على  لك.                   ً                 ً            ا ح العهدم  سسولا  عنها ويحااب إيااي 

 



 

 

 

 

 

 

: على  دير المالية  تابعة تسديد العهد والسلف وااتريايها ف   ماعيدها، وعليه (85مادة )

ا عن كل تأخير ف  تسديها أو ايها، وتستري العهد  عل  الرئيم أو  ن ينمب عنه خطي  ً                                               أن ي                                   

والسلف  ن الممظاين ف  حالا  تأخر ه  عن السداي يفعة واحدم  ن  ستحقاته  طرف 

 الجمعية. 

 

 الفصل التاسع: 

 التأمينات
 : تنقس  التأ ينا  إلى  سمين:(86مادة )

: تأ ينا  للغير:     ً                أولا 

وتشمل المبالغ النقدية و ا ف  حكمها والكاالا  والااتقطاعا  المقد ة  ن الغير  -

 كتأ ين عن عقمي أو ااتباطا  يلتزم بتنايذها تجاه الجمعية.

ا: تأ ينا  لدى الغير:  ً                       ثا ي      

غ النقدية و ا ف  حكمها أو الكاالا  أو الااتقطاعا  المقد ة  ن وتشمل المبال -

 الجمعية للغير كتأ ين عقمي أو ااتباطا  تلتزم بتنايذها تجاه الغير.

 

: تسمى التأ ينا  المقد ة أو المميعة  ن الغير وفن الأحكام التعا دية الخاصة بها، (87مادة )

ري إلى أصحابها إ ا  ال السبب الذي    د ت  ن أجله، وبعد  مافقة الرئيم أو  ن ينيبه.                                         كما ت 

 

ا (88مادة ) ا أو جزيئ  ً   : ت سجل التأ ينا  لدى الغير على الجها  المستايدم  نها على أن تستري كلي           ً                                                                      

 وفن أحكام العقمي المبر ة لهذا الغرض أو  وال الأاباب الت   د ت  ن أجلها.

 

حاظ صكمك ووثائن التأ ينا  المقد 11 ايم   ة للجمعية أو المعطام  ن  بله ف   لف                                      (: ت 

ا بغية التأكد  ن ااتمراا صلاحيتها أو ا تها  أجلها،                                      ً                                                   خاص، ويراعى العميم إليها، وفحصها يواي 

                        ً                                                            ويكمن  دير المالية  سسولا  عن صحة القيمي المحاابية الخاصة بها و تابعة ااتريايها بحلمل 

 أجلها.

 

 
 



 

 

 

 

 

 الفصل العاشر: 

 الصندوق
 

: ينشأ بالجمعية خزينة لحاظ أصمل المستندا  الرئيسية للجمعية. وأصمل العقمي (91)مادة 

المبر ة بين الجمعية والغير، والأوااق التجااية طميلة الأجل و حم  لك، وبصاة عا ة جميع 

المستندا  المهمة بالجمعية، ولا يت  فتحها إلا بماتاحين أحدهما بيد الرئيم والآخر بيد  دير 

 .المالية

 

: يت  إ شا  صندوق ائيس  بالجمعية ، ويت  تعيين أ ين الصندوق بقراا   ن  جلم ( 91مادة )

 الإياام . 

 

                            ً           : يكمن أ ين للصندوق ،  سسولا  عن الآت  :  (92مادة )

ااتلام المبالغ الماايم للجمعية بممجب اندا   بض اامية، و م عة  نه و ن  -6

 الأشخاص المخملين بذلك  ن  بل المجلم.

 إيداع تلك الأ مال فما تسلمها لدى البنك الذي يتعا ل  عه الجمعية. -0

الاحتااا لديه بمقر الجمعية بسندا  القبض، واندا  الصرف، والكشمفا ، ويفاتر  -4

 الشيكا ، ويفاتر الصندوق، وكافة الأوااق  ا  العلا ة بعمله.

 لة على  لك.صرف جميع المبالغ الت  تقرا صرفها  ع الاحتااا بالمستندا  الدا -3

 المشااكة ف  و ع  شروع الميزا ية التقديرية للسنة المالية القاي ة. -2

                                                            ً                  تنايذ  رااا  المجلم والرئيم فيما يتعلن بالمعا لا  المالية وفقا  لما هم  عتمد ف   -1

 الميزا ية بحسب اختصاصه.

 

حظر على أ ين الصندوق الرئيس  الصرف  ن الإيرايا  أو المتحصلا ،(93مادة ) إلا ف                                                                  : ي 

الظروف الااتثنائية وبقراا كتاب   سبن  ن الرئيم أو  ن ينمب عنه  ع المدير المالية 

                     ً                                                               جتمعين أو  ناريين كلا  ف  حدوي صلاحياته. وأن يكمن الصرف بنا  على أوا ر يفع أو أ و ا  

 صرف  عتمدم. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 : على أ ين الصندوق إعداي  ا يلى: (94مادة )

راجع  كشمف بالحركة اليم ية - أ ا بها الرصيد النقدي والعهد النقدية، وت  ً                                             للصندوق،  م ح              

ا  ن الإياام المالية  ع أوااق الااتلام والصرف والتمايد، ويت  عمل  طابقة يم ية  ً                                                                            يم ي     

 بين الرصيد الدفتري والرصيد الاعل .

كشمف بجميع الشيكا  والكميا  والأوااق التجااية الأخرى المحامظة بالصندوق  رتبة  - ب

ب تماايخ الااتحقاق؛ لمتابعة تحصيلها أو تمايدها للبنك ف   ماعيدها أو تظهيرها حس

 للغير. 

حظر على أ ين الصندوق إيداع أي  بالغ أو  ستندا   ا   يمة تخص الغير بخزينة (95مادة )                                                                              : ي 

 الجمعية، وكل  ا يمجد ف  الخزينة يعتبر  ن أ مال الجمعية وإلا تعرض للمسائلة القا م ية. 

 

: أ ين الصندوق  سسول  سسولية كا لة عما ف  عهدته  ن  قمي أو شيكا  أو (96مادة )

ا، كما  ً        حمالا  بريدية أو أي  حرا  ي  يمة، وجميع  حتميا  الصندوق تكمن ف  عهدته شخصي                                                                          

          ً                                                                 يكمن  سسولا  بالتضا ن عن كل عهدم فرعية تسل   ن عهدته إلى  ساعده، وعليه تنايذ 

أو  –لصندوق والت  تصدا ف  هذا الشأن وف  حالة تغير أ ين الصندوق التعليما  الخاصة با

 يت   قل عهدم الصندوق إلى  ن يحل  حله بعد إجرا  جري فعل  بمعرفة الإياام المالية. –وفاته 

 

: يتعين إجرا  جري  ااجئ للصنايين التابعة للجمعية على فترا  يواية خلال العام ، (97مادة )

اللا  ة ، ويكمن الممظف المسسول عن ااتلام النقد   أ ين الصندوق أو  وعمل  حا ر  الجري

ا بالعجز  الذي  د يظهر  تيجة الجري ، أ ا الزيايم  ً                                                  المكلف بالقبض أو المكلف بالتحصيل (  دين                                        

فتقيد ف  حساب  ستقل حتى يبرا  أ ين الصندوق ابب وجميها ، وإلا حملت للإيرايا  

                     ً                                        يعايه  ن التحقين عملا  بمبدأ الزيايم ف  الصنايين كالنقص بها . المتنمعة ، على أن هذا لا 

                                                                           ً : يخضع صندوق الجمعية للجري ف   هاية السنة المالية للجمعية، ويكمن الجري شا لا  (98مادة )

                                 ً                                                  لجميع  حتمياته، ويصدا الرئيم  رااا  بتشكيل لجنة الجري وبحضما أ ين الصندوق، وف  حالة 

ا  ن  بل ائيم اللجنة إلى الرئيم لاتخا  الإجرا ا  ظهما فرق بالعجز أو الز ً                                                يايم يرفع الأ ر فما                   

 اللا  ة لتحديد المسسولية.

 

  



 

 

 

 

 الفصل الحادي عشر: 

 المخازن
 

ا للإجرا ا  (99مادة ) ً            : يت  ااتلام وتخزين وصرف الأصناف والأشيا  والر ابة عليها وفق                                                          

 الجمعية.المنصمص عليها ف  الأيلة الداخلية الت  يصداها 

 

(: تسل  جميع الأصناف الت  تري الجمعية إلى الممظف المختص بالمخا ن وتكمن 111مادة )

 بعهدته، و لك بعد اتخا  كافة الإجرا ا  الخاصة بالاحص والااتلام.

 

: تت  الر ابة على المخا ن عن طرين الجري والتاتيش الدواي والاجائ ، بالإ افة إلى (111مادة )

                                                         ً        بمااطة القيد المنتظ  ف  السجلا ، ويكمن  دير المالية  سسولا  عن  لك.الر ابة 

 

: بالإ افة إلى الجري الدواي والمااجئ يجرى جري كافة  مجميا  المخا ن  رم كل عام (112مادة )

 على الأ ل، ويت   لك  بل  هاية السنة المالية بمااطة لجنة يحدي أعضاؤها  ن  بل الرئيم.

 

حالة وجمي عجز ف  المخزون لأاباب خااجة عن إاايم الممظف المسسول حسب  : ف (113مادة )

تقدير  دير المالية و مافقة الرئيم؛ يت  اتخا   راا بتسمية العجز على حساب الجمعية، وفيما 

                                        ً          عدا  لك فالممظف المسسول عن المخزن  سسولا  عن العجز.

 

  



 

 

 
 

 الفصل الثاني عشر:

 ةـــابة الماليـــالرق

 المراجعة الداخلية
 

: يقمم المراجع الداخل  بالتحقن   ن صحة تطبين ايااا  وإجرا ا  العمل والر ابة (114مادة ) 

المعتمدم  ن  بل  جلم الإياام ، والتأكد  ن فاعليتها ، وإطلاع الرئيم بنتائج أعمال المرجعة 

             ً       الداخلية أولا  بأول .

 ا ج المراجعة الداخلية لجميع  شاطا  الجمعية : يقمم المراجع الداخل  بم ع بر(115مادة )

 و مجمياته وعمل جدول   ن  بذلك.

، (116مادة )                                                                           ً   : يقمم المراجع الداخل  بأعمال المراجعة الداخلية وفن  ا هم  تعااف عليه  هنيا 

 وبالأخص بما يل : 

 تقيي   ظ  الر ابة الداخلية للجمعية وتقدي  التمصيا  بشأ ها. - أ

 المحااب  للجمعية وتقدي  التمصيا  بشأ ه.تقيي  النظام  - ب

  راجعة القمائ  المالية للجمعية. -  

 تقيي   دى تحقين الجمعية لأهدافه المرام ة. - ث

 تقيي   دى ااتغلال الجمعية لمماايه المايية والبشرية. - ج

الا ة تطبين وتنايذ السيااا  والأ ظمة والإجرا ا  والأااليب المعتمدم ف  كافة  - ح

 الإيااية والمالية.المجالا  

 فحص و تابعة أاصدم وحركة الحسابا  وإبدا  الرأي حملها. - خ

 راجعة طلبا  الشرا  والعقمي والاتاا يا  الت  تمت، وجميع أ ماع المستندا  الت   - ي

 .ر           ً                       أ شأ  التز ا  على الجمعية تجاه الغي

القيام التحقن  ن الا ة الإجرا ا  المطبقة للحااا على  متلكا  الجمعية عن طرين  -  

 بأعمال الجري المااجئ على المخا ن والممجميا  الثابتة وخزائن الجمعية.

التحقن  ن ااتخدام الأااليب والأيوا  المناابة الت  تكال تحصيل أ مال الجمعية  - ا

 و ستحقاته لدى الغير، وإثباتها بالدفاتر والسجلا  والمحاابية.

ال أو  هام يكلف بها  ن  بل الرئيم وتتعلن : على المراجع الداخل  القيام بأي أعم(117مادة )

 بطبيعة عمله، على ألا يشااك بأي أعمال تنايذية  د تقع تحت  راجعته. 

 

 



 

 

 

 

 

 مراقب الحسابات
 

: يون الإخلال بإجرا ا  المراجعة الحسابية والمالية الداخلية، يت  تعيين  حااب (118مادة )

السعميية حسب القما ين المعممل بها؛ لاحص  ا م    رخص له بالعمل ف  المملكة العربية 

حسابا  الجمعية الربع انمية، و راجعة الحسابا  الختا ية ف   هاية السنة المالية وإبدا  الرأي 

 عليها.

ا للمعايير المعممل بها ف   :(119مادة ) ً                           على المحااب القا م    راجعة حسابا  الجمعية وفق                                               

ً   المملكة العربية السعميية  راجعة    ً                                               ستمرم  لتقدي  التقااير اللا  ة عن اير العمل، و لك ف                                     

  هاية السنة إلا ف  الحالا  الت  تستدع  تقااير خاصة. 

: للمحااب القا م   أو  ن ينتدبه الاطلاع، خلال أو ا  العمل الرامية، على جميع (111مادة )

 روام الحصمل عليها الدفاتر والسجلا  والمستندا  وطلب البيا ا  والإيضاحا  الت  يرى 

 لأيا   همته، وعلى إيااا  الجمعية المختلاة تيسير  همة المرا ب ف   لك.

: ف  حالة عدم تمكين المحااب القا م   أو  ندوبه  ن أيا   همته؛ يثبت  لك ف  (111مادة )

 تقرير يقد ه إلى الرئيم لاتخا  الإجرا  اللا م ف  هذا الشأن.

ة  خالاة خطيرم، أو اختلاس، أو تصرف يعرض أ مال الجمعية للخطر؛ : عند اكتشاف أي(112مادة )

ا إلى  جلم الإياام أو  ن يام ه لاتخا  الإجرا ا   ا تقرير  ً                                              يرفع المحااب القا م   بذلك فما         ً                              

 الكايلة بمعالجة الأ ر على وجه السرعة.

اجعة القمائ  : على المحااب القا م   التحقن  ن أصمل الجمعية والتزا اته و ر(113مادة )

المالية، وتقدي  تقريره عن القمائ  المالية خلال  دم لا تتجاو  شهرين  ن  هاية السنة المالية 

 للجمعية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثالث عشر: 

 أحكام ختامية
صدا الرئيم  (114مادة )                                                                    : تعتمد هذه اللائحة  ن  بل  جلم إياام الجمعية ، و ن ث  ي 

 نايذها .التعليما  اللا  ة لت

 : يجري العمل بهذه اللائحة ف  حن الجمعية   ن تاايخ اعتمايها . (115مادة )

 : لا يجم   إجرا  أي تعديل على هذه اللائحة إلا بممافقة  جلم الإياام . (116مادة )

 
 

 ر مجلس الإدارة ـــذه اللائحة بمحضـدت هــاعتم    

 م2/8/2123وتاريخ  (8رقم )

 

 

 

 


